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Présentation des produits Carrefour Discount
 

Le lancement des produits Carrefour Discount est une réussite

que dans nos magasins. 

 

Les membres FO resteront vigilent quant au lacement de ces 

produits. 

En effet, ces produits étant à faible marge  il peut y avoir un 

risque sur les résultats. Il serait dangereux 

fideles  se désengager des produits 

nationales au profit de ces nouveaux 

serait pas sans conséquence. 

L’objectif est bien de récupérer e

A fin juillet, 90% de la gamme des prod

de 400 produits. 

Au terme des 2 premières semaines de vente, le CA réalisé en HM/SM représente 25,5 M 

et le quota de vente atteint 3,5% du CA PGC. 

 

Heures complémentaires /supplémentaires
 

Les élus FO constatent depuis un moment que dans certains magasins

peuvent ni récupérer les heures 

De plus, certains salariés ont des «

Nous ne pouvons accepter plus lon

Nous demandons donc que ces «

et que les heures complémentaires ou supplémentaires soient payées ou récupérer dans le 

mois. 

 

La direction confirme que cela n’est pas acceptable, elle fera un rappel aux directeurs afin de  

faire cesser ces pratiques. Pour la direction les heures supplémentaires effectuées d

être payées ou récupérées suivant le choix du salarié

N’hésitez pas à vous rapprocher d’un élu FO si on vous refuse l’application de cette règle. 

 

Désignation du délégué de l’entreprise aux assemblées générales de l’APGIS.
 

L’APGIS est la mutuelle Cadre.

Mr Chaussin (FO) est élu à la majorité
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Présentation de la carte PASS universelle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelques avantages : 

10% supplémentaires sur le Programme 

de Fidélité Carrefour  

Les facilités de paiement  

Les caisses réservées  

Les journées PASS  

L’épargne PASS  

Les réductions voyages, spectacles et 

magazines  

Les réductions sur l’achat d’un véhicule et 

l’assurance  

La consultation gratuite du compte Carte 

PASS sur pass.fr  

La garantie achats 30 jours  

Les avantages Auto  

Pass Conseil  

Pass Sécurité  

L’offre de bienvenue de 5 à 10%  

 

Cotisation carte salarié 

Taux de remise sur achat 

Cotisation carte conjoint 

Plafond montant de remise 

Périmètre de validité 

Hier 

Gratuite 1ère année 

Gratuité à vie (tant que  

le salarié est dans le groupe) 

5% 

20 € par mois 

ONE 

Aujourd’hui 

14€ remboursé sur  

le compte Épargne 

Gratuité à vie (tant que  

le salarié est dans le groupe) 

7 % 

35 € par mois 

 
Hyper Carrefour intégré 

+ 

Supermarché Champion 

& Market intégré 
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