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Au plan _organisationnel Le projet Standard Centralisé Hypermarchés France ne

donne aucune assurance quant a une réelle amélioration de la qualité. Un réel travail de mise en place
de procédures d'accueil et de formation des standards permettrait, a I'évidence, d'obtenir le niveau de
gualité attendu.

Au plan économique  Le projet Standard Centralisé Hypermarchés France apparait clairement viser
des économies au travers d'un "retour sur investissement" de moins de 2 ans : c'est la seule véritable
motivation de ce projet.

Au plan_social et _humain Le projet Standard Centralisé Hypermarchés France va avoir des
conséquences pour 203 salariés sur le périmétre Hypermarchés France, dont 173 sur CARREFOUR
HYPERMARCHES SAS. L'économie de frais de personnel visée représente de 100 a 120 départs nets




qui vont s'appliquer a des salariés qui sont presque toujours multitiches, qui ont déja fait I'objet de
reclassements, qui sont handicapés, pour certains, qui sont en fin de carriére, pour d'autres, ...

La Commission Economique considere que le projet Standard Centralisé Hypermarchés France n'a pour
seul objectif de réaliser des économies, sans garantie de I'amélioration de la qualité d'accueil, et va étre
destructeur d'emplois, aujourd'hui occupés par des salariés "fragilisés" et donc difficiles a reclasser dans
I'entreprise. La Commission Economique invite le Comité Central d'Entreprise a rejeter ce projet, sauf a

étre assuré qu'une solution de reclassement ou de départ non contraint soit proposée a chaque salarié
concerné.
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Prochain C.C.E.
le 29 janvier 2010

Les membres RO: du C.C.E:
souwaltent & |'ensemmle des salares,

allnsi qure lewr ianmille,
e/ erellentes retes de in ¢ annéee 2009
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