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Me former  
« C’est 
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Jérôme GANTIN présente le projet de document suite au travail fait en commun au cours des réunions. 
Le document présenté tient compte des propositions.  
 
 

Les observations de la délégation FO sont apportées, notamment sur le contenu et la forme du document. 
Après échange et discussion, des décisions sont arrêtées.  

 

Les informations doivent être simples et d’une lecture facile pour les salariés. 
 

-  En introduction on pourrait retrouver le « mot » de chaque délégation syndicale. 
-  Les différents modes d’accès pour le salarié pour se former : Le plan, le DIF, le 

CIF ; 
-  Les priorités définies par la branche ; 
-  La V.A.E 
-  La période de professionnalisation 
-  Avec comme clef d’entrée l’entretien annuel (S.I.P.P). 

�

 

La forme de la plaquette doit être ludique et permettre à l’utilisateur de s’informer rapidement sur les 
questions formations. 
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La Direction présente le projet de courrier finalisé de demande de DIF.  
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Présentation Jérôme GANTIN 
Carrefour s’est engagée à lutter efficacement contre toutes les formes d’inégalités et 
d’intolérance à toutes les étapes du parcours professionnel des collaborateurs de 
l’entreprise : 

 Chartre de la Diversité (2004) 
 Accord sur l’égalité des chances (2008) 

Diversité culturelle et ethnique au sein de carrefour.
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Jérôme GANTIN prend note des remarques et confirme que le projet de courrier sera corrigé. Il est 
entendu que le salarié aura le  choix d’utiliser le modèle ou de le reprendre sous forme manuscrite 
�
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C’est une démarche formation qui améliore le professionnalisme 
La formation permettra une meilleure maitrise de la langue française 
Les collaborateurs seront plus autonomes dans des situations de vie courante et de vie 
professionnelle et ainsi mieux intégrés dans la société 
Les collaborateurs seront capables de déchiffrer, de comprendre et de produire des documents 
écrits professionnels et personnels. 
 

La formation test est destinée aux collaborateurs occupants un emploi parmi les classifications 
suivantes : 
Equipier de vente - Assistant de caisse ou de vente - Conseiller de service ou de vente -
Animateur de service ou de vente - Encadrement (niveau 7). 
 

Un principe : le volontariat des collaborateurs. 
Typologie des publics visés par la formation 
Alphabétisation – Illettrisme - FLE (Français Langue Etrangère) - RAN (Remise à niveau). 
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rappeler que la participation au programme de formation est basée uniquement sur le volontariat des salariés. La 
formation est effectuée pendant le temps de travail. Le cout pédagogique et le temps de formation sont pris en charge 
par Carrefour. 

Cette formation test concerne 49 personnes réparties en 4 groupes provenant de 4 magasins 
 

STAINS – AULNAY - ST DENIS - SEVRAN 
 

Jérôme GANTIN propose à Joëlle NOLDIN de présenter « EVOLUPRO »  sur le magasin de Sevran 
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Lorsque la Direction de Carrefour Sevran nous a présenté le projet « EVOLUPRO » nous avons été très enthousiastes. Enfin, nos 
accords prennent tout leur sens, que ce soit pour les jeunes issus de quartiers urbains défavorisés, ou des anciens salariés qui 
n’ont pas eu la chance « d’apprendre ».  Ou encore ceux qui souhaitent remettre à niveau les bases perdues au fil des années.   
 

La formation EVOLUPRO va plus loin, que la simple formation de l’alphabétisation proposée couramment. 
Sevran : 7 hommes se sont portés volontaires. Les femmes pour des raisons d’organisation vie privée et travail, ne se sont pas 
portées volontaires pour cette session. 
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Jean : j’ai 26 ans, je suis né à Marseille de parents Espagnols. J’ai intégré Carrefour Sevran et j’occupe le métier d’équipier de vente 
au rayon fruits et légumes depuis 2 ans. J’ai été contraint d’arrêter l’école à l’âge de 13 ans, et j’ai fait les vendanges pendant 10 ans. 
Je connais les fruits et légumes, mais il suffisait qu’un client me demande un conseil, pour que je ne trouve plus mes mots. J’allais 
chercher mon chef, ou alors je disais attendez mon collègue m’appelle. Alors j’ai regardé la télé, pour apprendre le français. Quand 
mon chef m’a proposé cette formation j’ai de suite été volontaire.  
Aujourd’hui, faire une ardoise, c’est facile j’en reviens pas ! Je mets 5 minutes, avant c’était l’angoisse et en plus je devais appeler à 
l’aide. Enfin je peux remplir un chèque ! Je suis autonome et à l’aise. Bien dans ma peau. Cette formation m’ouvre les « yeux » merci 
à Didier mon professeur. 

 

Miloud :  Je suis originaire d’Algérie. Je suis arrivé en France en 1977, et j’ai connu la situation dramatique « vivre sans papier » 
pendant 5 ans. Je ne parlais pas un mot de Français, et pour subvenir à mes besoins je travaillais sur les marchés, et j’ai fait des petits 
boulots. Et petit à petit au contact des gens j’ai appris à parler le Français. En juillet 2007, j’ai intégré carrefour comme équipier de 
vente, au ramassage retour marchandises.  
Quand mon manager m’a proposé cette formation, j’ai de suite été intéressé. Avant la formation, j’étais timide, aujourd’hui je suis à 
l’aise. J’ai trois enfants et suis très content de participer à cette formation. Le formateur est vraiment bien.  

 
Merci à Jean, Mohamed, Patrick, Miloud  

(6�),-'� ��
�

�

�

�

�

�


