Grille RVI 2009

Un objectif est fixé pour chacun des produits en début de mois selon les heures théoriques renseignées dans le BAM.
A la fin du mois, le ratio Résultat / Objectif est calculé pour chacun des produits.

Inf. & 100% De 100% & 104,9% |De 105% a 109,9% |De 110% a 114,9% |[De 115% a 119,9% |De 120% a 124,9% [De 125% & 129,9% |Sup. & 130%
Cartes
- 40 € 42 € 45 € 47 € 50€ 52 € 55€
Inf. & 100% De 100% & 104,9% |De 105% a 109,9% |De 110% a 114,9% |[De 115% a 119,9% |De 120% a 124,9% [De 125% & 129,9% |Sup. & 130%
FE
- 30€ 32€ 35€ 37€ 40 € 43 € 45 €
Inf. & 100% De 100% & 104,9% |De 105% a 109,9% |De 110% a 114,9% |[De 115% a 119,9% |De 120% a 124,9% [De 125% & 129,9% |Sup. & 130%
PP
B - 40 € 42 € 45 € 47 € 50€ 52 € 55€
-8 Inf. & 100% De 100% & 104,9% |De 105% a 109,9% |De 110% a 114,9% |[De 115% a 119,9% |De 120% a 124,9% [De 125% & 129,9% |Sup. & 130%
— Epargne
2 - 24 € 26 € 28 € 30€ 32€ 34 € 36 €
©
E Base de calcul - 134 € 142 € 153 € 161 € 172 € 181 € 191 €
% Cartes & FE > 100%
les montants indiqués
LD représentent 35% de la - 47 € 50€ 54 € 56 € 60 € 63 € 67 €
base de calcul
Cartes & FE & PP > 100%
les montants indiqués . a7€ 50 € 54.€ 56 € 60€ 63¢€ 67¢€
représentent 35% de la
base de calcul
Gain Individuel - 228 € 242 € 261 € 273 € 292 € 307 € 325 €
Bonus Equipe
(D) -
g S Cartes & FE > 100% 34 € 36 € 39€ 41 € 44 € 46 € 49 €
S 2 Bonus Equi
D O | cartes 8 FE & Phs 100% - 34€ 36€ 39€ 41¢€ 44¢€ 46 € 49¢€
Gains TOTAL 296 € 314 € 339 € 355 € 380 € 399 € 423 €

Les fichiers source des Réalisations sont les suivants :
Cartes = systéeme Expert + retraitement des cartes non retirées au bout de 3 mois + retraitement des cartes fermées au cours de M ou M+1

FE = systéme Expert + retraitement des FE remboursés a hauteur de 90% min au cours des 15 jours suivant leur financement + retraitement des FE annulés sur Internet ou SVI pour un montant inf. ou sup. a 5%
PP = requéte Harry 2 + retraitement des PP remboursés par anticipation et qui n‘auront pas fait I'objet d'un prélévement d'une seule mensualité
ASV = fichier wcom



