
 

 

 

 
  

NON 
AUX LICENCIEMENTS EN BELGIQUE 

 

Après l’Italie, le groupe Carrefour veut faire payer chèrement son manque 
de stratégie commerciale aux salariés Belges de Carrefour. 
Dans un communiqué, la direction du groupe Carrefour annonce la fermeture 
de 14 supermarchés et 7 hypermarchés avec pour conséquence la suppression 
de 1672 emplois, effective au 30 juin 2010. 
De plus, le groupe Carrefour précise qu’au total, ce sont 27 hypermarchés 
et 25 supermarchés qui sont « structurellement déficitaires » et qu’il 
convient de trouver des partenaires pour opérer des franchises. 
Au-delà de ces licenciements, le groupe Carrefour procèdera à un gel des 
salaires et à des suppressions d’avantages pour les employés restant dans le 
groupe. 
Pour FO, il est inadmissible que les salariés de Carrefour Belgique paient 
aujourd’hui la mauvaise gestion, les erreurs de stratégie et la politique 
hasardeuse des dirigeants de Carrefour. Alors que le groupe Carrefour ne 
pense qu’à satisfaire les actionnaires, une fois de plus, ce sont les salariés 
que l’ont veut sacrifier. 
 

Le syndicat Force Ouvrière soutient les syndicats de Belgique, et exige que 
leurs revendications soient entendues : 

� L’arrêt immédiat de tous les licenciements, 

� Une nouvelle politique des prix permettant de concurrencer les autres 

enseignes. 

� Une politique salariale basée sur l’augmentation du pouvoir d’achat 

permettant une augmentation de la consommation. 

� Des mesures permettant que cette consommation se fasse dans le 

groupe Carrefour. 
 

Avec Force Ouvrière et les syndicats Européens 

pour défendre nos emplois ! 

Carrefour   



  

 

  
 

Signons tous ensemble la pétition  
« Je soutiens les salariés de Carrefour Belgique » 
 

NOM PRENOM MAGASIN SIGNATURE 
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