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�����
���  : Les salariés transférés conserveront le bénéfice dans les mêmes 
conditions pendant le délai légal de survie, sauf signature d’un accord de substitution dans ce 
délai. A ce jour seuls les salariés travaillant au siège de S2P en bénéficie. 

	���
����'���
9 �Un accord d’une durée de 3 ans a été conclu au sein de S2P le 2 Juin 2009. 
Cet accord s’applique pour les années 2009, 2010 et 2011. Il est calculé sur la base de trois 
critères : Progression annuelle de l’EBIT et commissions versées, progression annuelle du 
Produit Net Bancaire (PNB) et progression annuelle du total des frais généraux. Pour chacun 
des critères, et en fonction du taux de progression constaté au cours de l’exercice, il est défini 
un pourcentage de taux d’intéressement. La somme des trois pourcentages (plafonnée à 1,5%) 
est ensuite appliquée au « bénéfice net avant impôt social » (IS et participation) ». Au cours des 
cinq dernières années, le montant moyen reçu au titre de l’intéressement a représenté environ 
6% de la rémunération annuelle du salarié (soit 0,8% d’un mois de salaire). 
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�����	�����!��� ,�7��(#+�� auf signature d’un accord de substitution qui 
permet sous forme d’indemnités compensatrice de la conserver. Par expl. Versement de 0,2% 
dans le salaire et 0,3% en indemnité compensatrice. 
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Durée hebdomadaire de travail et repos supplémentai res : L’accord actuel de réduction du 
temps de travail de S2P sera adapté afin de prévoir des dispositions spécifiques applicables aux 
personnes travaillant dans les stands financiers. 
 
Niveaux de classifications :  conseiller IIIB = coefficient 180 
                                                conseiller IVB = coefficient 195 
L’objectif est d’avoir un manager par magasin donc il faut primer le recrutement interne avant 
tout, la mobilité peut être un plus mais elle n’est pas obligatoire. 
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Selon la direction, dans la continuité de l’année 2009 et à l’analyse des résultats des tests 



réalisés sur le périmètre des hypermarchés, il est prévu de poursuivre le déploiement des 
nouvelles technologies caisses pour l’année 2010�+�
Ces caisses sont des caisses moins de 5 articles. Les hôtesses pouvant travaillés dessus seront 
choisies sur le volontariat uniquement. Le temps de travail à ce poste est de 3 h recommandé 
mais ne peut dépassé 4 heures sauf demande du salarié. 
5 CLS = 1 poste assistante. 
Il n’y a pas d’espèce sur toutes les caisses (2 CLS espèces et 3 cartes par exemple). 
Prochain magasin déployé : Lorient/ Château-Thierry/ Auchy/ Laon/ Fécamp/ Montereau/ 
Armentières. 
Présentation au C.E et CHSCT + pré visite environ 12 semaines avant emplacement suivi d’un 
planning d’installation et de formation. 
Les formations devront également être axé sur la relation clientèle. Une moyenne de 40 
hôtesses devont être formés (durée de la formation = environ 3 heures). 
Pour F.O. spécifiquement sur CNT 2001, sur les 4 magasins déjà équipés, on connais déjà les 
conséquences des heures travaillés, du temps d’attente aux caisses.  
La direction nous confirme la réduction d’attente aux caisses d’environ 1% et qu’un torn over 
des heures travaillées se répercute souvent tôt le matin et tard le soir (sachant que ces heures 
ne sont pas les plus appréciés des hôtesses de caisses). 
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Intervention du président du CCE  
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