
  

 

 

 

Lors de la réunion du CCE Carrefour Hypers S.A.S du mois de janvier 2010,  

la direction avait présenté sommairement le projet Initiative 6 « Réinventer 

les hypermarchés »  

 

Nous rappelons à la direction que les membres F.O du C.C.E et la 

commission économique du CCE ont demandé un suivi de ce projet.   

 

Or, nous apprenons à travers de gros titres de presse une annonce de notre 

directeur général Lars OLOFSSON qui dit « le Concept Carrefour Planet        

(en test dans certains magasins de la région Rhône) sera déployé très 

rapidement sur 500 magasins en Europe d’ici 2013 »  

 

Les membres du C.C.E.  Force Ouvrière ont été très étonnés d’apprendre par 

voix de presse le déploiement d’un projet qui n’a pas encore fait l’objet 

d’une information détaillée voir d’une consultation du CCE.  

 

Ce qui n’est pas concevable, c’est le reclassement de certains salariés qui 

seront remplacés à leur poste par des employés qui arrivent de chez Virgin et 

ce n’est qu’un exemple.  

 

F.O exige de la direction de communiquer sans tarder aux membres du 

C.C.E, les informations détaillées de ce projet.   

 

Les membres du C.C.E devront être informés des conséquences sociales et 

économiques liées à ce projet. Quels seront les impacts sur l’emploi, les 

salaires, la participation aux bénéfices, l’intéressement des salariés ?…  

 

Les membres F.O du CCE exigent de la direction que ce point soit fixé à 

l’ordre du jour du prochain CCE.  

 

Les membres  FO du CCE   


