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Cluster " Spécialistes "

@ 0

Magasins Région Exploit Société
Villiers en Biere Paris Sud Nord Carrefour Hyper
Mérignac Aquitaine Sud Sogara
Nice Lingostiere Cote d'Azur Sud Carrefour Hyper

Quétigny Bourgogne Nord Carrefour Hyper

Cluster " Sous le méme toit ALIM "

Magasins Région Exploit Société
Hazebrouck Pas de Calais Nord Continent 2001
Hérouville Normandie Nord Carrefour Hyper
St Jean de védas Languedoc Sud Carrefour Hyper

Cluster " Sous le méme toit NON AL "

Magasins Région Exploit Société
Grenoble Echirolles Alpes Sud Carrefour Hyper
Nantes Beaujoire Atlantique Sud Carrefour Hyper
Vannes Bretagne Nord Carrefour Hyper
Aix en Provence Provence Sud Carrefour Hyper
St Brice Paris Nord Nord Carrefour Hyper

Initiative 6

Magasins Région Exploit Société
Ecully Initiative 6 Sud Carrefour Hyper

Francheville Initiative 6 Sud Hyparlo
Givors Initiative 6 Sud Carrefour Hyper
Part Dieu Initiative 6 Sud Carrefour Hyper
Venissieux Initiative 6 Sud Carrefour Hyper
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Test pendant 6 mols
a compter du 15 avril 2010
sur 17 magasins
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MEYLAN ANNECY CHAMNORD BEAUJOTRE BOURGES OLLIOULES ToLanen
ANTIBES LINGOSTIERE | NIMES SUD AIXEN VITROLLES VENISSIEUX ECULLY
? PROVENCE :
LE MANS SARAN STPIEMEES | chatezeure QUETIGNY VALENTIN TOISON OR
BREST RENNES ALMA | cHarteviLie | STANDRE LES | pupenTIN COLLEGIEN ORMESSON
PONTAULT cLAYE
CHELLES BERCY BT o ST BRICE AULNAY VENETTE
RAMBOUILLET CHARTRES MONTESSON | ATHIS MONS | CARRE SENART VILLABE LAVILE DY
VILLIERS WASQUEHAL | COQUELLES LYONFaRT 6IVORS
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#0 . Les salariés transférés conserveront le bénéfice dans les mémes conditions

pendant le délai Iégal de survie, sauf signature d’un accord de substitution dans ce délai.

3 2 Un accord d’'une durée de 3 ans a été conclu au sein de S2P le 2 Juin 2009. Cet
accord s’applique pour les années 2009, 2010 et 2011 et est calculé sur la base de trois critéres :
Progression annuelle de 'EBIT et commissions versées, progression annuelle du Produit Net Bancaire
(PNB) et progression annuelle du total des frais généraux.

Pour chacun des criteres, et en fonction du taux de progression constaté au cours de I'exercice, il est
défini un pourcentage de taux d'intéressement. La somme des trois pourcentages (plafonnée a 1,5%)
est ensuite appliquée au « bénéfice net avant impét social » (IS et participation) ». Au cours des cing
derniéres années, le montant moyen recu au titre de l'intéressement a représenté environ 6% de la
rémunération annuelle du salarié.

723 / 2 @ wz> 2 auf signature d’'un accord de substitution, la prime de
vacances acquise dans le cadre du statut collectif Hypermarchés, sera conservée par les salariés
dans le cadre des avantages individuels acquis.

Durée hebdomadaire de travail et repos supplémentai __res : L'accord actuel de réduction du temps de
travail de S2P sera adapté afin de prévoir des dispositions spécifiques applicables aux personnes
travaillant dans les stands financiers.
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Prochain C.C.E.
le 17 février 2010
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