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En préambule, les membres du CCE FORCE OUVRIERE ont demandé une 

information plus détaillée concernant le concept « Carrefour Planet » déjà en 

test dans plusieurs magasins, celui-ci ayant été largement diffusé dans la 

presse par notre directeur général. Ce qui intéresse en priorité Force Ouvrière 

et les salariés, c’est de connaître les conséquences sociales liées à ce projet. 

Les élus F.O. demandent rapidement une information sur ce concept ! 

Approbation du Procès-Verbal de la réunion du CCE du 03 Septembre 2010 : 

Le Procès-verbal est approuvé à  l’unanimité 

Information et consultation sur le bilan 2009,  
le plan de formation 2010 arrêté à fin août 2010  

et les orientations du plan de formation 2011 

FO avait demandé lors d’un précédent CCE que soit prévu un budget pour les 

salariés Seniors, reclassés, nous ne le voyons pas apparaître dans cette 

présentation. 

Devant une recrudescence des risques liés notamment à des braquages dans 

les magasins, FO exige également un budget formation gestion du stress. 

Les élus FO dénoncent à nouveau les trop nombreuses dérives quant à 

l’utilisation du DIF 

Les élus F.O. du CCE ont donné un vote d’abstention 

 

Approbation du compte-rendu de la réunion  
de la commission Logement du 18 mars 2010 

 

Le compte rendu est approuvé avec 18 voix favorables. (Le compte rendu sera 

communiqué ultérieurement)   

  

Flash du CCE Carrefour 

Hypermarchés S.A.S  

22 SEPTEMBRE 2010 

file:///C:/AppData/beldomi13/Documents and Settings/HP_Administrateur.NOM-FB9B15D2723/Mes documents/Mes im
file:///C:/AppData/beldomi13/Documents and Settings/HP_Administrateur.NOM-FB9B15D2723/Mes documents/Mes im


Contact : Dominique BELTRAND 
E-mail : beldomi13@gmail.com  / Tél : 06.28.98.16.36 

Désignation de l’expert-comptable pour l’analyse des comptes  
de l’entreprise CARREFOUR Hypermarchés SAS,  

pour les exercices 2010 et 2011 
 

Le cabinet EMA a été désigné à la majorité avec 17 voix F.O.  

 

Présentation de l’étude de l’impact du projet Modèle Opérationnel 

sur les conditions de travail, réalisée par le cabinet Ariane Conseil 

dans le cadre du projet Initiative 5. 

Le cabinet Ariane conseil a présenté l’étude avec l’impact du Nouveau Modèle 
Opérationnel. 
 

Déclaration FO : Les élus F.O. du CCE ont signifié leur désaccord quant au 
contenu de cette étude !  

 

Consultation des membres du CCE sur le nouveau modèle 

opérationnel dans le cadre du projet Initiative 5 

La consultation est reportée au CCE du 14 octobre !  

Les élus F.O. du CCE vous tiendront informés au fur et à mesure des 

avancements de ce dossier qui suscite de nombreuses questions.  

A savoir que la présentation du cabinet Ariane Conseil qui travaille pour la 

direction a déclenché de nombreuses réactions chez les élus du C.C.E. et de 

nombreuses questions attendent des réponses à ce jour.  

D’autre part, les élus F.O. attendent le rapport de la commission économique.  

Nous demandons aux élus F.O. dans les magasins de demeurer vigilants face à 

tous ces projets !    

A lire ou relire les déclarations FORCE OUVRIERE qui ont été envoyées 
récemment sur le Concept planet (initiative 6), les PFT et la formation 
professionnelle. 
 
 Rédaction : Christine GIRARD VARLEY - CARREFOUR CHAMBOURCY  
                       Sylvie LALLET - CARREFOUR QUETIGNY 

 


