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CARREFOUR

Les autres organisations syndicales ont refusé de participer au vote, pensant ainsi repousser ce
projet. Pour les élus Force Ouvriére, nous avons déja dit tout le néfaste que représentait ce projet
et ses conséquences pour les salariés. Pour nous, il était hors de question de tergiverser et nous
avons pris toutes hos responsabilités en votant contre.

Consultations : n'ont pas pris part au vote 9

Votants : 7 = Favorable : O - Défavorable : 7 - Abstention : O

L'ensemble des élus du CCE est persuadé que la mise en place des nouvelles technologies aux caisses
aura des conséquences désastreuses pour I'emploi, bien que la direction s'en défende.
Sachant que la direction mettrait quand méme en ceuvre son projet, les élus Force ouvriére ont
demandé :

@ S'il fallait des qualités requises pour &tre aux CLS
Réponse : non, si ce n'est l'accueil client et une station debout. C'est du volontariat et toutes les
hotesses de caisse sont aptes ay aller.

@ Est-ce qu'un responsable de caisse peut décider de qui y va ou pas ?
Réponse : Non, c'est au salarié de décider.

Votants : 16 = Favorable : O - Défavorable : 16 - Abstention: O



E
Il y a contradiction entre la soi disante volonté de la direction d'intégrer les personnes

handicapées et la suppression de postes qui étaient réservés a des personnes reclassées. Cela est
aussi le cas au standard. Pour ces raisons F.O. se positionne contre.

Votants : 16 = Favorable : O - Défavorable : 16 - Abstention: O

€

Le croisement de la grille permet d'obtenir 0,40% sur cette indication.

Sur la démarque totale, 25 magasins sont a 0, 15 sont a 20 €, 11 sont a 35 €, 7 sont a 40 €, 11 sont
a 50 %€, 9 sont a 60 €, 15 sont a 70 € et 81 sont a 100 €.

Cet indicateur se révele assez performant.

Sur la FID, 1 magasin est a 0 €, 27 sont a 85 €, 23 sont a 100 €, 7 a 150 €.

Pour la Sogara, hormis le magasin de Bégles, tous les autres foucheront un intéressement sur les
2 indices (démarque et Fid)

Le total serait de 1,37 % avec une estimation salariale de 321 € pour I'année

Pour I'exercice 2009, il y aura 0,67 mois sur la base de 13,5 mois avec un effectif de 8 694
salariés en moins. Le versement sera effectué le 30 avril 2010.

Pour Force Ouvriére, les salariés ont multiplié les efforts pour amener Carrefour au 2°™ rang
mondial et dans le méme temps, la participation est a la baisse.
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