NEGOCIATIONS ANNUELLES
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OBLIGATOIRES 2010.

Dans le cadre des négociations Annuelles Obligatoires, nous demandons
la négociation de deux accords distincts

Le premier : concernant les dispositions salaires

Le second : concernant les dispositions sociales

Avec une rétroactivité au 1 mars

Revendications Salariales Employé(e)s

% Nous demandons la mise en place d’une grille de salaire spécifique a Carrefour Market tenant
compte d’un écart de salaire entre les niveaux

% Augmentation sur les salaires réels de 3% pour redonner du pouvoir d’achat au salarié (e) s

Revendications salariales Agents de Maitrise et Cadres :

Augmentation générale

% MDR Niveaux 5 +3%
% MDR Niveaux 6 +5%
% MDR 3 +5%
% Niveau 8 +5%

Dispositions sociales :

% Bases des temps partiels 8 30H minimum.
Nous demandons la diminution du délai pour obtenir la prime de vacances totale
Prise en charge de la journée de solidarité par I’employeur

Réévaluation du fond de solidarité de 130 000 a 200 000 €
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Diminution de la carence pour le deuxiéme arrét maladie et suppression total en cas
de maladie grave
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Nous demandons le paiement de la prime EC4 en Décembre comme pour la premicre fois
Augmentation du temps de pause pour les caisses de 3M"/heure a 5 M"/heure

Choix pour le salarié¢ de fractionner ou non ses JRTT comme il le souhaite

)






