ACCORD DE PARTICIPATION DE GROUPE CARREFOUR FRANCE du 17 juin 2010

ACCORD DE PARTICIPATION DE
GROUPE CARREFOUR FRANCE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Groupe CARREFOUR constitué des entreprises listées & I'annexe 1 ci-jointe,

Représentées_par Madame Annick VERGNE, Directeur des Ressources Humaines Carrefour France,
Agissant en qualité de mandataire unique des sociétés concernées, conformément a l'article L.3322-7 1° du
Code du travail, lesquelles constituent le Groupe Carrefour France au sens du présent accord.

D'une part,

Ft les Organisations Syndicales ci-dessous désignées prises en la personne de leurs représentants
diiment mandatés 3 cet effet conformément a |'article L.3322-7 1° du Code du travail :

- la Fédération des Services CFDT, représentée par Monsieur Serge CORFA,

- la CSFV/CFTC, représentée par Monsieur Patrick COURCIER

- le SNEC / CFE-CGC Agro, représenté par Monsieur Thierry FARAUT

- la Fédération des Personnels du Commerce, de la Distribution et des Services CGT,
représentée par Madame Claudette MONTOYA,

- Pour la FGTA/FO, représentée par Monsieur Michel ENGUELZ.

D'autre part,

Il a été convenu le présent accord de participation de Groupe Carrefour France (ci-aprés dénommé
« I'Accord »), en application des articles L. 3322-1 et suivants du Code du travail relatif a la participation
des salariés aux résultats de I'entreprise.

PREAMBULE

Aprés avoir analysé I'évolution de la Réserve Spéciale de Participation depuis sa mise en place selon une
formule dérogatoire, et notamment depuis Iaccord du 28 juin 2002, puis celui du 28 juin 2007 et leurs
avenants, les parties ont décidé de faire évoluer la formule de calcul de la Réserve Spéciale de
Participation pour valoriser I'appartenance des collaborateurs au Groupe et mieux tenir compte de
I'dvolution du résultat économique opérationnel réalisé en France. A cet effet, les parties ont décidé de
modifier en un sens plus favorable la formule de calcul par le présent accord.

Le Groupe CARREFOUR est composé en France de différentes sociétés ayant des activités distinctes et
exclusives sur le territoire national soit au titre d’une activité commerciale (hypermarchés, supermarchés,
proximité, hard discount, commerce électronique, commerce de gros, services financiers, assurances,
voyages, centres d’appels, services aprés vente...), soit au titre d'un métier dont la finalité est l'apport
d'un service par la mise en commun de moyens (informatique, structures de négociation et
approvisionnement, logistique, administratif). Ces sociétés contribuent toutes directement ou
indirectement au résultat opérationnel du Groupe en France.
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ACCORD DE PARTICIPATION DE GROUPE CARREFOUR FRANCE du 17 juin 2010

- Pour manifester la solidarité entre tous les salariés de ces sociétés et en reconnaissant que le

T —développement-de—ces-activités-s‘appuie-sur-des-meyens-communs-et-sont-interdépendants,-lesparties—— —

signataires ent conclu un accord de participation unique base sur le principe de’ia mutualisation pour ¢es
sociétes, .

“Les sommes distribuées au titre de la participation sont liées aux résultats dégagés par les sociétés, Elles

présentent de ce falt, un caractére aléatoire et ne peuvent donc, en aucun cas, étre considérées comme
un avantage acquis.

Article 1 : Objet de I'accord de participation de Groupe

L'Accord a pour objet de fixer le champ d'application, les bénéficiaires, les modalités dérogatoires de
calcul, la nature et les modalités de gestion des droits que les membres du- personnel des- Entreprises
signataires de I'Accord auront au tltre de Ia réserve spemale de partlmpatlon qu1 sera constltuee a Ieur
profit: '

1l a également pour objet de déterminer la durée d'indisponibilité des droits des salariés placés sur le

" Plan d’Epargne Salariale, la nature et la procédure suivant laquelle seront réglés les différends qui

pourraient survenir entre les parties et les modalités d'information individuelle et collective du personnel.

Les points non spéctalement repris dans I'Accord sont déterminés par les textes légaux et
réglementaires.

Article 2 ! Sociétés concernées — portée de I'Accord

L’Accord s‘applique au Groupe CARREFOUR constitué des sociétés listées a l'annexe 1 ci-aprés, détenues
a 50% ou plus directement ou indirectement par Carrefour SA.

Toute société, détenue & plus de 50 % par Carrefour SA ou par une ou plusieurs soclétés déja parties a
I’Accord, pourra y adhérer par simple avenant d'adhésion.

Cet avenant d'adhésion sera signé :

» Pour les sociétés ayant un effectif salarié, par les seuls représentants employeur et salariés de la
société concernde ; ou, en labsence de représentation des salariés, par la ratification du
personnel,

e Pour les autres soclétés, par le représentant légal de la société concernée ou son mandataire et
le(s) représentant{s) d'organisation(s) syndicale(s) représentative(s) au niveau du Groupe
dilment mandaté(s) a cet effet au sens de l'article L 3322-7 du Code du travail.

Cette adhésion devra faire l'objet d'une information des organisations syndicales signataires de I'Accord,
d’une consultation préalable du Comité d’Entreprise ou Comité Central d‘Entreprise de la société
concernée, et d'une information du Comité de Groupe France. L'avenant d'adhésion fera également
I'objet d'un dépét aupres de la Direction Départementale du Travail et de 'Emploi.

Toute société qui ne remplirait plus les conditions de détention en capital exposées au premier alinéa du
présent article, sortirait du champ d‘application de I'Accord et cesserait de plein droit d'en bénéficier.
Toutefois, la sortie du périmétre du Groupe fera l'objet d'une dénonciation de la part de la société
concernée, qui sera notifiée & la Direction Départementale du Travail et de 'Emploi; ainsi qu'a I'ensemble
des organisations syndicales signataires de I'Accord et fera l'objet d'une information du Comité de
Groupe France.
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~ Toute disparition d'une soclété concernée par le présent accord, par voie de fusion absorption oude =

—————{ransmission-universelle-de—patrimoine-sera-prise—en—compte-ala-date convenue de prise d'effet de

Voperation.

Article 3 : Calcul de la Réserve Spéciale de Participation

La somme attribuée aux salariés bénéficiaires au titre de chaque exercice est appeiée Réserve Spéciale
de Participation (R.S.P.).

3.1. Formule de calcul dérogatoire

Le calcul de la Réserve Spédale de Participation (RSP) résulte de l'application de la formule suivante:

‘RSP = 10,25 % (A = B)

> Définition de A: résultat opérationnel avant éléments non-courants (RO) majoré

des dépenses de locations Immobiliéres (DLI) et de la provision de participation de
I'année (PP).

» Résuitat Opérationnel avant éléments non courants (RO) :

Chiffre d'affaires hors taxes
+ autres revenus (revenus de locations et sous-locations)
+ revenus divers

(-) prix de revient des ventes (achats de marchandises + variation des stocks + autres coiits
relatifs aux ventes + escomptes + écarts de change générés par les achats de marchandises
+ colits des produits vendus par les sociétés financiéres)

(-) frais généraux (frais de personnel + locations immobiliéres + impots et taxes + autres frais
généraux)

(-) Dotations (ou reprises) aux amortissements et provisions

= résultat opérationnel avant éléments non courants

+ Dépenses de Locations Immobiliéres (DLI):

Ces dépenses correspondent aux charges de loyers immobiliers et aux redevances de location-
gérance diminuées des facturations ou refacturations des loyers immobiliers et des redevances
de location-gérance émises a des sociétés du Groupe Carrefour {consolidées par intégration
globale).

Ne sont pas retenus a ce titre, les loyers immobiliers ou de location-gérance afférents aux
activités de logistique, de production de services informatiques internes et de services aprés-
vente centralisés (les loyers entrent dans le prix de revient des ventes ou dans les frais
généraux).
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ACCORD DEFARTICIPATION DE GROUPE CARREFOUR FRANCE du 17 juin 2010

¢ Provision de Participation(PP): .. . =

1I's'agit du montant de Ia provision de participation de I'année figurant dans Ies charges du
résultat opérationnel (RO) tel que défini ci-avant.

SoitA = RO + DLI + PP

2 Définition de B : coiit de la rémunération des actifs nets

s Actifs nets :
Immobilisations incorporelles nettes {goodwill nets + autres immobilisations incorporelles nettes)
+ immebilisations corporelles nettes

+ immeubles de placements nets

_Pour une année considérée, la valeur des actifs nets est celle correspondant au 31 décembre de

I‘année,
s Taux de rémunération des actifs nets : 3,5%
Soit B = 3,5% des actifs nets

En tout état de cause, les parties conviennent de plafonner le montant de B a 10% de A.

Les agrégats retenus dans la formule de caleul sont valorisés selon les normes comptables
internationales IAS/IFRS, en vigueur dans le Groupe et tels qu'ils sont exprimés dans son rapport
annuel ; chaque agrégat retenu dans la formule de calcul de la réserve spéciale de participation de
Groupe résultant du cumul algébrique des mémes agrégats affectables et déterminés au niveau de
chacune des sociétés parties a ['accord.

A la date de sighature de I'accord, et compte tenu du communiqué publié le 14 janvier 2010 par le
Conseil National de la Comptabilité, I'entreprise a choisi de qualifier la nouvelle Contribution sur la
Valeur Ajoutée des Entreprises {CVAE) en imp0t sur résultats pendant la durée de I'accord.

3.2. Clause de sauvegarde

Le montant de la réserve spéciale de participation résultant de la formule de calcul dérogatoire ne saurait
&tre inférieur a la somme des réserves qui auraient été dégagées dans chacune des sociétés parties a
I'accord en application de la formule de caleul de la participation Iégale.

3.3. Plafonnement de la réserve spéciale de participation
Le montant de la RSP est plafonné & 11,5 % des salaires bruts déterminés selon les regles prévues a
I'article L.242-1 du code de la sécurité sociale versés au titre de I'exercice considéré par les sociétés

concemées par le présent accord.
En tout état de cause, le montant de la réserve spéciale de participation de Groupe ne saurait excéder

la moitié du bénéfice net fiscal cumulé des sociétés parties a I'accord.
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ACCORD DE PARTICIPATION DE GROUPE CARREFOUR FRANCE du 17 juin 2010

_ 3.4. Contribution respective des sociétés signataires et adhérentes a la_constitution de la

. —w— — —.._.Réserve Spéciale_de_Participation._:

~ prévues a l'article L.242-1 du code de la sécurité sociale au titre de I'exercice considéré,

La charge correspondant & la constitution de la RSP telle que déterminée aux paragraphes ci-avant est
répartie entre les sociétés signataires-et adhérentes au prorata des salaires bruts versés selon les régles

3.5. Provision Pour Investissements (PPI) :

Les sociétés ayant décidé d'appliquer une formule de calcul dérogatoire, la constitution d'une Provision
Pour Investissement est autorisée dés lors qu'une réserve spéciale de participation de Groupe est
dégagée.

Chaque société- est- autorisée a constituer -une -provision pour -investissement dans -la limite de sa
contribution effective a la participation globale calculée en application de FAccord.

Exemple : PPI d'une société =

Groupe)

Article 4 : Affectation de la Réserve Spéciale de Participation

Les sommes constituant la Réserve Spéciale de Participation sont, aprés prélévement de la Contribution
Sociale Généralisée (CSG) et de la Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociale (CRDS),
selon le choix de chaque salarié bénéficiaire,
- solt investies dans le Plan d'Epargne de Groupe Carrefour France (PEG), ou dans le Plan
d’Epargne Retraite Collectif de Groupe Carrefour France (PERCO), ci-aprés annexés,
- soit pergues immédiatement.

Article 5 : Calcul des droits individuels

Les membres du personnel de chaque société bénéficiant de la répartition de la réserve spéciale de
participation de Groupe afférente a un exercice sont tous les salariés comptant au moins trois mois
d'ancienneté dans le Groupe.

L'ancienneté requise s'entend de la durée totale dappartenance au Groupe Carrefour, que celle-ci soit
continue ou discontinue, acquise au titre d'un ou plusieurs contrats de travail au cours de la période de
calcul et des douze mois qui précédent ladite période de calcul et sans que les périodes de suspension
du contrat de travail, pour quelque motif que ce soit puissent étre déduites.

La réserve spéciale de participation est répartie entre les salariés bénéficiaires, désignés a l'alinéa 1* du
présent article, proportionnellement aux salaires bruts percus par chaque salarié au cours de l'exercice
de référence au sein d’une ou plusieurs sociétés du Groupe.,

Les salaires tels que définis a l'article 3 ci avant servant de base a la répartition sont pris en compte,
pour chaque bénéficiaire, dans la limite d'une somme égale & quatre fois le plafond annuel de la Sécurité
Sociale.

Le montant des droits susceptibles d'étre attribués a un méme salarié pour un méme exercice ne peut
excéder Uhe somme égalé aux trois quarts de ce méme plafond.

Le plafond dont il convient de tenir compte est le plafond applicable au demier jour de l'exercice
considéré. Toutefois, lorsque le salarié n'a pas accompli une année entiére de présence dans la société,

les plafonds sont calculés au prorata de la durée de présence.
g Page 5sur17
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ACCORD DE PARTICIPATION DE GROUPE CARREFOUR FRANCE du 17 juin 2010

_ Sont assimilées a des périodes de présence les périodes visées aux articles L. 1225-17 et 1,1226-7 du

-~ — —Code du-Travail.-En_conséquence,larémunération du_bénéficiaire_autitre _de_ces périodes_{congé .

A ey e ——

T taternité ou d'ddoption, tongé de patermite; absences consecutives a Uit accident detravailoua une

maladie professionnelle) est reconstituée fictivement, sur la base des salaires qu'il aurait pergu pendant

~ les mémes périodes s'll avait travaillé.

Les sommes qui n‘auraient pu étre mises en distribution en raison des limites définies par le présent
article seront immédiatement réparties au profit des salariés dont les droits acquis sont inférieurs aux
trois quarts du plafond annuel de la sécurité sociale, selon les mémes modalités de répartition,

En-aucun cas ce plafond ne pourra étre dépassé du fait de cette répartition supplémentaire.
Si des sommes subsistent encore aprés cette nouvelle répartition, il est procédé a une nouvelie
répartition entre tous les salariés n‘ayant pas atteint ce plafond, et ainsi de suite.

Si un-reliquat subsiste encore alors que-tous-es salariés ent-atteint le-plafond-individuel, il demeure-dans
la réserve spéciale de participation et sera réparti au cours des exercices uitérieurs.

~ Article 6 : Délai d'affectation de la réserve spéciale de participation @

Les sommes constituant la réserve spéciale de participation devront étre versées aux bénéficiaires qui en
ont fait la demande ou investies dans les conditions prévues par l'accord avant le premier jour du
cinquiéme mois suivant la cloture de I'exercice au titre duquel la participation est attribuée,

Passé ce délai, quel que soit le choix des bénéficiaires, I'entreprise compléte les versements par un
intérét de retard prévu par les articles D 3324-21-2 et D 3324-25 du code du travail et ce jusqu'a la date
d'investissement effectif ou de versement aux salariés,

Article 7 : Modalités de gestion des droits attribués aux salariés

Les sommes constituant la réserve spéciale de participation, aprés prélévement de la contribution sociale
geénéralisée (CSG) et de la Contribution au Remboursement de la Dette Sociale {(CRDS), y compris
I'intérét de retard éventuel, sont, au choix du salarié, comme stipulée a larticle 4 ci-dessus :

- soit pergues immédiatement par celui-ci,

- soit versées dans le Plan d'Epargne d'Entreprise de Groupe CARREFOUR FRANCE (PEG) ou
dans le Plan d’Epargne Retraite Collectif CARREFOUR FRANCE (PERCO).

Lorsqu'elles sont placées, elles sont immédiatement employées en parts et fractions de part d'un Fonds
Commun de Placement d'Entreprise (ci-aprés dénommé « FCPE ») dont chaque salarié regoit autant de
parts et, le cas échéant, de fractions de part que le permet le montant de ses droits en fonction du prix
d'émission de la part et, le cas échéant, de la fraction de part le jour de I'attribution.

Les FCPE pouvant recevoir la réserve spéciale de participation sont fixés dans les réglements du Plan
d'Epargne d'Entreprise de Groupe CARREFOUR FRANCE (PEG) ou le Plan d’Epargne Retraite Collectif
CARREFQUR FRANCE (PERCO).

Le choix entre les différents FCPE est effectué chaque année par le salarié par la voie d'un bulletin de
choix de placement de la participation, appelé « bulletin d'option ». A défaut de choix dans le délai
indiqué de quinze jours — versement immédiat ou placement sur un FCPE - le placement sera effectué
dans le plan d'épargne de Groupe (PEG), sur un FCPE choisi chaque année par le ou les Conseils de
Surveillance des FCPE. Postérieurament a ce placement, le salarié pourra effectuer un transfert de ses
avoirs issus de la participation dans le FCPE de son choix par simple demande auprés du teneur de
comptes unique, étant précisé que les sommes versées sur le Plan d'Epargne Retraite Collectif
CARREFOUR FRANCE (PERCO), qui bénéficient d'un versement complémentaire, ne peuvent pas ensuite
faire l'objet d'un transfert vers le Plan d'Epargne d'Entreprise de Groupe CARREFOUR France.

Chaque société prend en charge les frais de gestion des comptes individuels et les abondements.
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_ Les sommes n'atteignant pas un montant fixé par arrété (80 € a Ja date de signature de I'Accord)
vemme ——e——_pourront &tre_payées_directement aux_bénéficiaires... . _ —

ACCORD DE PARTICIPATION DE GROUPE CARREFOUR FRANCE du 17 juin 2¢10

~ Article 8 : Revenus du portefeuille collectif et droits de vote

La totalité des revenus du portefeuille collectif est obligatoirement réemployée dans les FCPE et ne
donne lieu & aucune répartition entre les porteurs de parts, Les revenus ainsi réemployés viennent en
accroissement de la valeur globale des avoirs des FCPE et, par conséquent, de la valeur de chaque part
ou fraction de part ; ils sont exonérés de ['impdt sur le revenu des personnes physiques.

Les droits de vote attachés aux valeurs mobiliéres constituant le portefeuille collectif des FCPE sont
exercés dans les conditions prévues par les réglements de chaque FCPE.

Article 9 : Composition des fonds communs de placement d’Entreprise

‘La composition des FCPE est conforme a celle prévue par les réglements du Plan d'Epargne d'Entreprise

de Groupe CARREFOUR FRANCE (PEG) ou du Plan dEpargne Retraite Collectif CARREFOUR FRANCE
(PERCO).

Article 10 : Indisponibilité des sommes affectées au PEG

Les parts et fractions de part acquises par un salarié au cours d'un exercice dans le cadre du Plan
d'Epargne d'Entreprise de Groupe CARREFOUR FRANCE ne sont disponibles qu'a I'expiration d'un délai de
cing ans s'ouvrant le premier jour du cinquiéme mois suivant la cléture de I'exercice au titre duquel les
droits sont calculés.

Le délai d'indisponibilité visé a l'alinéa précédent ne peut étre abrégé que dans les cas suivants :

v" mariage de l'intéressé ou conclusion d’un pacte civil de solidarité par I'intéressé,

v naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, dés lors que le foyer compte déja
au moins deux enfants a sa charge,

¥ divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assortis d'un jugement
prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée dau moins un enfant au domicile de
lintéressé,

v Invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui Iui est liée par un pacte
civil de solidarité ; cette invalidité s'apprécie au regard des 2° et 3° de l'article L.341-4 du code de la
sécurité sociale, ou doit &tre reconnue par décision de la Commission des Droits et de I'Autonomie
des personnes handicapées (ayant succédé a la COTOREP et aux CDES) a condition que le taux
d'incapacité atteigne au moins 80% et que le salarié n'exerce aucune activité professionnelle,

v décés du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de
solidarité,

v cessation du contrat de travail, perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé,

v"  affectation des sommes épargnées a la création ou reprise par le salarié, ses enfants, son conjoint
ou la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d’uné entréprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuelle, soit sous [a forme d‘une société, a
condition d’en exercer effectivement le contrble au sens de larticle R 351-43 , 3 linstallation en vue
de l'exercice d’une autre profession non salariée ou & Facquisition de parts sociales d’une société
coopérative de production,

v affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence principale
emportant création de surface habitable nouvelle tefle que définie a l'article R.111-2 du Code de la
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o Construction et de I'Habitation, sous réserve de l'existence d'un permis de construire ou d'une
i _.____déclaration_préalable_de travaux, ou_a_la_remise_en_état de la_résidence_principale endommagée ala___
- ——————gyited'unecatastrophe naturelle reconnue pararrété ministérie, ——m™™m™m™ ——————————— -

v situation de surendettement du salarié définie a 'article L.331-2 du Code de la Consommation, sur
demande adressée a ['organisme gestionnaire des FCPE ou & I'employeur, soit par le présidentde la ... .
commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le deblocage des droits”
parait nécessaire a 'apurement du passif de l'intéressé.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La demande du salarié doit étre présentée dans un délai de six mois & compter de la survenance du fait
générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail, décés du conjoint ou de la personne liée
au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité et surendettement ou elle peut intervenir & tout
moment.

La levée-de Yindisponibilité intervient sous-forme-d'un versement unique qui perte; au choix du- salarié;
sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

'En cas de décés de lintéressé, ses ayants droit doivent demander la liquidation de ses droits auxquels
cessent de s'appliquer le régime fiscal prévu au 4 du III de l'article 150 O A du code général des impots,

—--a.compter du septieme mois-suivant ledécés... ... o

Lorsque l'intéressé demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs, la plus-value constituée par la
différence entre le montant des sommes ou des valeurs délivrées et le montant des sommes initialement
versées dans le plan, est soumise aux différentes contributions et prélévements sociaux (Contribution
Sociale Généralisée, Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociale, prélévement: social et
contribution additionnelle) dans le cadre de la réglementation en vigueur a la date de délivrance des
avoirs.

Article 11 : Indisponibilité des sommes affectées au PERCO

Lorsque la réserve spéciale de participation est affectée au PERCO, les sommes correspondant aux parts
et fractions de part des FCPE acquises pour le compte du salarié ne seront dlspombles qu'a compter de
la date de départ en retraite du salarié.

Le salarié peut demander la liquidation anticipée de tout ou partie de ses droits du fait de la survenance
de 'un des événements suivants:

v Décés du salarié, de son conjoint, de la personne qui lui est liée par un pacte civil de solidarité, En
cas de déces du salarié, il appartient a ses ayants droit de demander la liquidation de ses droits ;

v"  Expiration des droits a I'assurance ch6mage du salarié ;

v" Invalidité du salarié de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte
civil de solidarité ; cette invalidité s'apprécie au regard des 2° et 3° de 'article L.341-4 du code de la
sécurité sociale, ou doit étre reconnue par décision de la Commission des Droits et de 'Autonomie
des personnes handicapées (ayant succédé a la COTOREP et aux CDES) a condition que le taux
d'incapacité atteigne au moins 80% et que le salarié n'exerce aucune activité professionnelle ;

v" Situation de surendettement du salarié définie a 'article L.331-2 du code de la consommation, sur
demande adressée & l'organisme gestionnaire des FCPE ou a I'employeur soit par le président de [a
commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits
parait nécessaire a l'apurement du passif du salarié ;

v’ Affectation des sommes épargnées a Facquisition de la résidence principale ou a la remise en état de
la résidence principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété
ministériel.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation. \\} ‘
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ACCORD DE PARTICIPATION DE GROUPE CARREFOUR FRANCE du 17 juin 2010

La levée de lindisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au choix du salarié,

En cas de déces du salarié, ses ayants droit doivent demander la liquidation de ses avoirs avant le
septiéme mois suivant le décés. En effet, passé ce délai le régime fiscal attaché a ces droits prévu au 4

du TII de l'article 150 O A du code général des impdts (exonération de la taxation des plus-values de

cession) cesse de s'appliquer.

Lorsque le salarié demande la délivrance de tout ou partie ses avoirs, la plus-value constituée par la
différence entre le montant de ce rachat et le montant des sommes correspondantes initialement versées
dans le plan, est soumise aux différentes contributions et prélévements sociaux prévus par la
réglementation en vigueur a la date de délivrance des avoirs,

Article 12 : Abondement de I'Entreprise pour les placements sur le PERCO
Afin d'aider les salariés a se constituer une épargne longue en vue de leur retraite, I'Entreprise compléte
le montant issu de la participation investi par le salarié sur le Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif

"(PERCO), dans le cas ol celui-ci est inscrit a I'effectif d’'une dés Entreprises au momeinit du versement de

la participation,

Les conditions et montants de cet abondement sont définis dans le réglement du PERCO.

Article 13 : Gérants des fonds communs de placement d’Entreprise

La gestion financiére des FCPE des salariés est confiée aux sociétés désignées dans les reglements du
Plan d'Epargne d'Entreprise de Groupe CARREFOUR FRANCE (PEG) et du Plan d’Epargne Retraite
Collectif CARREFOUR FRANCE (PERCO).

La gestion administrative (tenue des comptes) est confiée & un seul intervenant, dont le nom et les
coordonnées figurent dans le réglement du Plan d'Epargne d'Entreprise de Groupe CARREFOUR FRANCE
(PEG) et du Plan d’Epargne Retraite Collectif CARREFOUR FRANCE (PERCO), afin de faciliter pour chaque
salarié les opérations et I'information sur 'épargne salariale détenue.

Article 14 : Etablissements dépositaires des avoirs des fonds Communs de placement
d'entreprise

Les établissements dépositaires des avoirs des FCPE sont désignés dans les réglements du le Plan
d'Epargne d'Entreprise de Groupe CARREFOUR FRANCE et le Plan d’Epargne Retraite Collectif
CARREFOUR FRANCE (PERCO).

Article 15 : Conseil de surveillance des fonds Communs de placement d'entreprise

Les modalités de composition des Conseils de Surveillance des FCPE et de leur fonctionnement sont
fixées par les reglements du Plan d'Epargne d'Entreprise de Groupe CARREFOUR FRANCE (PEG) et le
Plan d'Epargne Retraite Collectif CARREFOUR FRANCE (PERCO).

W




ACCORD DE PARTICIPATION DE GROUPE CARREFOUR FRANCE du 17 juin 2010

_Article 16 : Information relative a la participation des salariés aux résultats de I'Entreprise

= == ————|epersonnel dechaguesociétéestinforméde|"Accord—par—voie—d'affichage—Conformément—a—Ja——————

légisiation en vigueur, les nouveaux salariés sont informés de l'existence des différents dispositifs

d’epargne salariale présents dans leur société et le Groupe lors de la conclusion de leur contrat de

" travail.

Chaque annég, dans les six mois suivants la cloture de I'exercice, chaque employeur présente un rapport
au Comité Central d'Entreprise ou au Comité d’Entreprise de chaque société ou a défaut aux délégués du
personnel. Ce rapport comporte, pour l'exercice écoulg, les éléments servant de base de calcul de la
réserve spéciale de participation et des indications précises sur la gestion et l'utilisation des sommes
affectées a cette réserve. Ce rapport sera présenté au Comité de Groupe France.

Lorsque ces instances seront appelées a siéger pour examiner le rapport, les questions ainsi examinées
feront I'obJet d'une mention spéciale a leur ordre du Jour.

Les partles conviennent que le suivi de Iappllcatlon de I’Accord sera assuré par [e Comlte de Groupe

“L'information Individuelle des bénéficiaires est assurée par chaque employeur dans les quinze joUré

suivant la date de répartition de la réserve spéciaie de partlmpatlon selon les modalités prévues a

'article R.3324-21-1 du Code du Travail, 4 savoir: P

Toute répartition de la réserve spéciale de participation entre les membres du personnel donne lieu a
I'envoi, & chaque bénéficiaire, d'une fiche distincte du bulletin de salaire, le bulletin d'option : En
application de l'article sus-nommé, le Bénéficiaire sera réputé avoir été informé dans les 4 jours suivant
la date d’envoi ou de remise du bulletin d’'option, délai qui se rajoute au délai de réflexion {date figurant
sur le bulletin d’option). De méme, le Bénéficiaire fournira sa réponse par courrier ou par internet au plus
tard a lissue du délai de réflexion de 15 jours selon les modalités précisées dans le dit bulletin.

Ce bulletin donne les informations suivantes :

- le montant total de la réserve spéciale de participation pour I'exercice écoulé,

- le montant de la contribution sociale généralisée (C.S.G.) précomptée et celui de la
Contribution au Remboursement de la Dette Soclale (C.R.D.S.),

- le montant des droits attribués a l'intéressé et leur mode de gestion,

- le choix que le salarié a de percevoir immédiatement ses droits, ou de les placer, du délai de
quinze jours de réflexion, et en cas de choix de versement sur un FPCE (PEG ou PERCO) :

- l'organisme auquel est confiée la gestion de ces droits,
- la date a partir de laguelle ces droits seront négociables ou exigibles,

- les cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement liquidés ou transférés avant
I'expiration de ce délai.

En cas de changement d'adresse, il appartiendra au bénéficiaire d'en aviser la direction ainsi que le
teneur de compte en temps utile.

En cas de départ de |'entreprise :

Lorsqu'un salarié quitte I'Entreprise sans demander de déblocage anticipé des droits ou avant que
I'Entreprise ait été en mesure de liquider la totalité de ses droits, il lui est remis un état récapitulatif qui
indique outre l'identification du bénéficiaire, la description de ses avoirs acquis, la date a laguelle seront
répartis les droits évernituels au titre de I'exercice en cours. Cet état récapitulatif est inséré daris le livret

. d'épargne salariale tel que prévu par la loi n® 2001-152 du 19 février 2001.

Il lui sera en outre demandé de préciser I'adresse & laquelle devront luj étre envoyés les avis de mise en
paiement des dividendes et d'échéance des intéréts, des titres remboursables et des avoirs devenus
disponibles, et, le cas échéant, le compte sur lequel les sommes correspondantes devront lui étre
versées,
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- __ _lorsqu'un salarié_qui_a_quitté Entreprise_ne_peut &tre_atteint & _la_derniére_adresse indiquée par i, les
o - —-—gommes et-droitsluirevenant-sontconservés par-l'organisme gestionnaireauprésduguel I'intéressé peut——— -
les réclamer jusqu’au terme de la prescription prévue a l'article L 135-7 7° du code de la sécurité sociale
(30 ans). A I'expiration de ce délai de prescription, Forganisme gestionnaire procéde a la liquidation des
" parts non réclamées et verse le montant ainsi obtenu au Fonds de Réserve pour les Retraites. =~

Enfin, il est rappelé que si lors de son départ, le salarié souhaite transférer les sommes qu'il détient au
titre de la participation dans un plan d'épargne de son nouvel employeur, il doit indiquer & I'Entreprise et
au teneur de compte les avoirs acquis qu'il souhaite voir transférer ainsi que le nom et i'adresse de son
nouvel employeur.

Article 17 : Information relative aux fonds-communs-de-placement d'entreprise (FCPE) -

L-es parties signataires-reconnaissent {importance de-la-communication-pour-permettre -a-chaque-salarié:
d'identifier ses besoins d'épargne et de connaitre les supports de placement les mieux adaptés a sa
situation. Cela passe par la mise en ceuvre de moyens complémentaires :

» Information sur les caractéristiques du plan dépargne d'entreprise (PEG) et du PERCO, les différents
FCPE.

= Possibilitté de joindre par téléphone une personne pour répondre & toutes questions sur I'épargne
salariale et les FCPE {mise a disposition d’un centre d'appels).

* Possibilité d'accés par Internet pour connaitre ou approfondir les différentes possibilités de
placement et les arbitrages.

» Information sur les besoins d’épargne liés a un complément retraite pour permettre a chacun
d'estimer le montant de sa retraite future et en fonction de la situation personnelle, I'éventuel besoin
d’'un complément.

Les réglements des FCPE sont disponibles par écrit sur simple demande auprés du gestionnaire
administratif unique ou par Internet.

Sur demande auprés du teneur de comptes, le salarié peut obtenir le rapport sur les opérations de
chacun des Fonds. Celui-ci doit faire apparaitre notamment :

- linventaire intégral des avoirs compris dans les FCPE au 31 décembre de l'année précédente avec
indication, pour chaque valeur du portefeuille, du nombre de titres possédés, du prix global d'acquisition
et de la valeur d'inventaire telle qu'elle résulte de I'application des dispositions du réglement des FCPE ;

- un etat indiquant le nombre de parts existant a la date du 31 décembre de ['année précédente, ainsi
que le prix de rachat de la part a cette date ;

- les plus-values ou moins-values réalisées calculées sur la base du prix moyen d'acquisition des titres

vendus ;
- les produits des avoirs compris dans chague Fonds ;
- les frais de gestion détaillés conformement aux dispositions contenues dans le réglement des Fonds.

Ce rapport peut étre, en accord avec le Conseil de Surveillance, un rapport simplifié. Il est disponible sur
le site Internet du teneur de comptes.

Le dépositaire certifie 'exactitude de l'inventaire des avoirs compris dans les FCPE ainsi que la conformité
aux dispositions du réglement des FCPE de I'évaluation qui en est faite par le gérant.

En outre, chaque participant regoit chague année du teneur de comptes unique un relevé récapitulatif. Si
les avoirs détenus par un porteur sont supérieurs & 1 500 euros, ce relevé prendra la forme d’un relevé

patrimonial. “}
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_ Article 18 : Réglement des différends

S —L'ES'"dIffEI‘ET'IdS “individuels—oucollectifs qui—pourraient survenlr"‘smt —dans— ImteTpTetatldn—‘s‘cnt dans*"‘“““’ T
I'application de I'Accord seront soumis a la conciliation d'un Comité de participation composé de trois
représentants des salariés désignés par le Comité de Groupe France statuant a la majorité, d'un membre

~ de ladirection de la DRH, d'un délégué de la Direction du Groupe et d'un Contréleur légal des comptes

titulaire de I'Entreprise.

Ce Comité statue a la majorité. A défaut d'acceptation de la sentence par I'une des parties, le différend

sera porté devant les juridictions compétentes.

Article 19 : Durée de I'Accord

L’Accord S apphquera pour Ia premlere f0|s aux resultats de Iexermce qUI a ete ouvert Ie 1er Janwer 2010
et clos le 31-décembre 2010, - S - - -

Il est conclu pour une durée de trois ans, soit les exercices 2010, 2011 et 2012.

~ ~"L’Accord pourra étre dénoncé a tout moment par I'ensemble des parties contractantes.

La dénonciation dans les six premiers mois de l'exercice prendra effet sur i‘exercice en cours. La
dénonciation dans les six derniers mois de I'exercice ne prendra d'effet que sur I'exercice suivant.

La dénonciation est sans conséquence sur Iindisponibilité des sommes épargnées qui, sauf cas de
transfert légalement autorisé, continuent d'étre gérées dans les conditions prévues par |'Accord:

Cette dénonciation devra étre notifiée a la Direction Départementale du Travail, de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle.

Chacune des parties signataires pourra demander la révision de IAccord avant son terme, mais cette
révision sera subordonnée a la conclusion d'un nouvel accord ou d'un avenant qui, conclu dans les
mémes conditions et avec 'accomplissement des mémes formalités que I’Accord, déterminera le premier
exercice auquel il s'appliquera.

Article 20 : Dispositions finales

Dés sa conclusion, I'Accord sera, & Ja diligence de I'Entreprise, adressé a la Direction Départementale du
Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle du lieu de sa conclusion avec demande d'avis de
réception, et un exemplaire sera remis aux parties signataires,

1l sera porté individuellement ou par voie d'affichage a la connaissance de chacun des membres du
personnel de I'Entreprise, conformément a l'article D 3323-12 du Code du Travail. Il sera par ailleurs
accessible par le site Internet du teneur de comptes.,

J
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... __ _Faita Evry,_en_quinze exemplaires, le 17 juin 2010 _____ 77 e — e e o

—— - Madame Annick VERGNE, Directeur-des Ressources Humaines de Carrefour France, agissant en-qualité de - -
mandataire unique des Entreprises concernées :

Pour la Fédération des Services CFDT, représentée par Monsieur Serge CORFA :

Pour la CSFV/CFTC, représentée par Monsieur Patrick COURCIER = -

Pour le SNEC, CFE-CGC Agro, représenté par Monsieu

Pour la Fédération des Personnels du Commerce, de la Distriution et des Services CGT, représentée par

Madame Claudette MONTOYA ;

Pour la FGTA/FO, représentée par Monsieur Michel ENGUELZ : 3/

Page 13 sur I7 %




L1308 1 o8eq

ZL000 ¥L¥ 8gz bog] N2 SO ¥Ly BEZ LOS gl nepue| . gelEl slied ep spnoy [Zjovoon £ [SYS: - edueld gD Jadng:
01000 £51 E82.0FF N3YD S0 282 €02 07¥ a|3pucn| OTIEL §lIEd o SN0 [Z|o0ntZZPE00) | 595 15D tadng]
98000 919 896G 02€] - AMAT €0 919 866 0ge LYEE] 80016 mm_mm sp-sinbre np any 9-+[oo'o00 022 ¢2. s VINEVD ey Uid $ealaies]
2000 G5 Lig.eie]’ AvAzsoMals Hieele] . 1. AA3] isolef ouiedoly 8de|d L|orvaaereee . | Ve 28 -59vd SINANAVA 530 3005 Y QUEET
S1.000 £6% 02y 1 45| AMAS 8D 798 0Z8 |2§| ssuWlolnomnod| oBoLe duedon eeid L] .. - N EL] S30NHTS FONYNIA TVNOGSHId M43 dyD e iid seopes:
241000 9E5 €51 02| NIVD S0Y BES €51 Q¥ Jllhepuon| ozipl - SUE- 9P ooy T'Z|0vNe0 00ZEF  |SVS - dOHSOO] U 3o9Als
6FO00 726 109-6.8 AUAZ S0M L6 109 6LE - M| 100L6[ ¥eZ 8- 2iuleda] adeld 2[00'000 000 UE - | Svs SIOYAON YNOJTHYD] spWon seomes:
L1000 €25 169 €| AYAI SO €26 169 €2¥ .. A3 zools| L E._m:m_._wum TvZ ZoWlia] Uesr #ny | (06000 OF Svs m NI SIS YNOITUTYD]pusn seameg,
91000 y¥6 026 EEF[: WN3VO SO ¥76 D16 €EF . BlIBpuol| 0Tkl ' s\lled ap sinoY TZ[ocoracias | Svs SALNOHOLMW YYD SPU saapeg:
63000 JBF G195 #OE| .| THHILNVN SOY 08E 516 $0E[ 3815 SI0IEAST| 00EZE . eeuw lenb oz |oeen cer e . | ¥S SIAANIAOS| | 42 ssaneg;
£2000 B¥7 £8G 64L) - XNVIAWOEA SO BYE €85 G224 | ¥nesplod| Q00SE |SSBID) op @NY 1 |0000086Y b: - | SYS 336aN0H SINVHOF NOSIVW| %P seaes,
LY000 165 Le¥ L 2Y| NIVY0 SO L6G LEF LTY BT “SiEd 8P sNed [Z|00000 &5 HES SIOMTINI|  wvssanes’
58000157 89v 60V . THMILNYN SO 168 99F 60%| 1215 siolleAS]] ODEZ6|. 18182l 1ene. ‘gz [on‘oos sz 2 SYS : OYHINIY| Mo saanes:
81000 ¥1} 626 £C¥| NIYD SOd 1) 626 £8P al|hapuow; 0Zlyl slied ap anocy 1°Z[00'o0nor0 b S5 mozéu_ mzo_thxOuz_ D mm_zw,..m\rm HNOJTUYYD| ¥0sewss:
91000 ZOF OvT 82| : NIY2 8D T6E OFC 92F 2lspUen; OZiLyl slied ep. syncy °|"Z[00000 OF .. sve TONVYH SILVHISINIAGY HNOSTUHYD| o saopueg
21000 8%y Q€L 62| NIVO 80Y 88 0EL Ghe alleplon; OZLyl . Slied 8p anoy ['Z|00°8ZL FEafe | |SVS 2aueld J1INIXOd dnO-3uuyD Silxalg:
£P000 927 PER 86T NIVD SO 922 #£8 96€ (SlAPUOWE OZLYL slied ap aJnoy 1Z[oo'oen ov0 | SYS: . NOLLNEI¥LSIA 12INOW FuuXaIg;
52000 £i} 026 g6L] NIVOSOM T2} 026 861 ETEE IR . . Sied ep eynoy | 'Z[a00a0 oF . sys .nmmsmv ST SNIVdYT Auxeld;
9J6109E0 /p €0E[ . NIB13YD DU 880 L4F £08| aujzs Ins LS mc;m . m__SEE. ym:m__ms_ |elgusS np 8Ny OF[ 00082 EFLE - | SYS OJ31Hd| uneasip xew;
LS00 }BL 8PS LOE[ WFLIYO SO V6L 9¢5 198 ouleg Ins AIIA| SOPPS) m___>:_2. Jalsjlep |BIsUSS) NP ANy 07| [00'sLF DSD0OE | SYS s . Q3| lunoasp ke
71000 182 OVZ 92¥° N3V0 SOH L82 OVZ szv TBlASpUCI| OZLPL s op oy TZ[oroodova Bl | S, 7 S3NYIA0ON SHICLANOD S1AID0T enbps|BsT;
- 9L000 () LES vb¥|' NIV0 SO 081 1€§ pirb | FASPUON] OZiPL . L - SUEd ep 8oy [Z[00000 28 Svs wu:Eu_ HOSYD - I0NVES NIVHD A1ddNs SnoJ3934avD enbpsiBoT:
92000 ¢6€ £Z] £6F) " IHUTIINVN SOH Z6€ £2l e6bjouiss Ins A[heN| zzsze ~1 . T8|inEg ep salleys anusAR 9900000 2 svs| ‘NOILSID ALYIJOYd ¥NOJTYHYD| . PEgewr:
- $z000:|5Z €2 £6F)° IUMILINVN SOH LGT €2 £6¥[PUISS Ins AINGN| ©25z6 SIINED B SBNELD GNUSAR 03007000 2¢ SVS [NIWIDVNVI LTS5V 59UBl] JIuTd00d In0a35uv0 T
61000 |59 Z0S 8%, NIVD S0 199208 917 "=|AspYoW; 0Z1LvL siied ep an0y 1Z|00006 L2 € VS NOLLNEY1ISI I33723A R
21000 I¥9 60G. L6E]:: AMAS §DU/ D 60G 168 : fag] zools| JNeUsnNg). um 3IvZ ‘Zouuay| uesr any | [00'006 b - VS IADNVYEL YHYD0S CETE
Z100Q 0F 120 Lvp] AHAZ 804 G0V J€0 Ly HA3| zools JINBUIN 18 IVZ Zowls Uearany 1000002 2 - | SW5 <m<mom ERENIENEIER S 1adfH;
92000 9} 955 L8| : AHAZ SO 651 86G Loy ; “Aiad| zools| Zouwls|y vesr anl | Ynedznbues Syz{no‘ooo i€ SYS _._zam STHOUYWYIJAH XNVIANON S30 13008 1BaRH:
21000 B5) 965 L8F . NIV SDH 661 865 L8Y| "elnepua| Ozlbl Sleg 2p SIN0y [Z{00'A00 48 © - - | SYS S NOLLNEIMLS1a WOl tadiH;
23000020 €09 15p]: NIvS S0d 010 €02 LSk | BllepUol| aZLktE §lled ep @1n0y [Z{oo'anoov - ONS NOLLAAIHISIO NYNDIdMad 1ediy:
61000 FSE ST8 157 : N3V SOM pSE 520 Ly - Talnepuon|. ozLpe| " UsHEd 2P SN0y [Zjto'tno oy - ONS NOINAIMLSIAIVIOND v JadfH:
PYZO0 2} 9E9-6LL[: NOATSOM /Y 0e9 641 ucA1| 90069 B mthﬂ SIN03. ggona00 000 %d, -1 vs QTIYdAH HatAH:
} 1000 86T F6R 168 NOOJYIN SOY 962 769 J6E| uagep 00014 o un_.:mI Em_._n_um— BnUaAY ch_nn_ 0000k - {SYS mozém G sadfy
Y1000 Py vL2 OFY|: NIVD S0 vG¥ v/e Oopy| - Telkeptow] oziplf - o o $lled ap snoy _N_nn 000 m:. evs| S uvaIRoa - 1ty
92000 0SB 602 OEY|: - - - AHMAT SDY 099 60Z OEF - Aag| zools . u_:mcmzmum 3vZ ‘ZoWlal uesr eny Ffoo'oooor aNS 100z INGNLLNOD| .. B
£Z000 GEE 12¢ +57[ Adaasodsec Lzeter! - - L o T fa3| zoole| Jneusne JUIES IZ - ZoWISW Ussr SNy | [o0000 L SYS. mm:om,qzmm_n;: Y Tala R i
52600 }18 0/6 €6v| . SIEILNY SN 18 046 €| S|lodpuy BIydog| £0690|2El dg - S8l mm_u B0y g0z ‘salldwaL 857 - Jellinad [eel ImsU [po'to oy - 7| svs | 300w mm:oqumm_n;_._ NOLLYWHOS MNOATHVD tedfif;
ZZ000 £16 506 €EE| AHAZ S0 £16 556 ££€] saulomoanod! . ZGoLe UNELAND 19 IVZ ZOWISW Uzar en | |oo'od oo s ovs: ZONvHd JOCONVD adfH;
74000215 OFL SE| NV 80 Z1.5 OCE 72 s 9AGpUo| OZLiL : R m_._mn_ mn 3NoY | N_on 000999¢ - - |SvE o L . Gld3aN3g used
o .F.m__m.q_.__m. s . m..:.\,. - ﬁwﬂ e B mmmm.ﬁq . E _ : __a_.%u oo 1 3[R[90S UosIey ; .......EE

SPLIE[ES 09A% §9391908 | MUODIVT V STILAVA LA STNIVLVNOIS STLAIDOS SAA ALSIT : T IXANNV

0102 ml LT 0P HINYEL NOATTAVD TdNOAD AA NOILVAIILINVYL 50 QE005V




aglmﬂ

w £1ms g1 o9eg —
! i i
} i
| , “ W
£2000(L09 028 £48| -~ NIV SOY 109 028 €48}~  ellldepuop|Ozivl] - © - 1 sHed sp e1noy ‘['Z[o0'ota 8y Vs . Wlatdos| afigls
SLO00|LS0Z8E 22k NIV SOW LSO 298 Zab o 2liaepuol| ozipl | sied sp anoy |'ZeF'veal as | ITUAIONOW abalg
EHIODLE PLE GPE| NIVOSOMOLEFICGPE| . =hepuon|OzZiv)] slied ap 8jnoy | Z[0000s 298 9 ~ONg| SOV e
€L000[848 5Pl 6YE NIV SO 848 9FL 6vE - BlASpUOW| DZ1F| - sled ap anoy ’|'Z|n0'00g €9L. . jeg| dsIs| e sasines
" B5000)F5) ¥60 508] AMAZ SO ¥6l ¥60 90€E BAg{ zooLe H_sm:mso ﬁ m_cN ‘zauwusiy Uear:ony | [00%ee akLL svs| AINAMYD|  Ualew ‘Allg
21000 (69¢€ S6F LI¥ N3I¥3 S04 65t S6b | L 2IASPUON] OZ1PL sied 8p #inay ‘|'Z[oo‘'oca oy 8k ovs T ES] Xold
Z2Logo wuv Y156 ECE NIVD S0d 901 ¥lGECE SlIASPUOW; 0ZL1) ‘slied ap sjhay '|'Z[00'on0 03z S - 8YS| SIaIOHd |- xald
£E000}/26 OVE 056) NIV SDY 176 OPE 066 s[lASPUON] GZL¥L | . slied ep anoy 1Z|uo'oos 28z ¢ “avg| - SIaonnI oL
SL0O0|YS €61 ¥EY| 1ALALD SO #SF 6l veb NETS ins AQIA| SObYE _B|Aauor uEm__ms_ [EI2URE) NP SNY (Z1 |00'00% BE SVS; ISHONYHA Q3| uncasip Key
6ZL00|68L 010 20E| NWIVD 804 681 0L0 €08 liASPUC | OZ L ¥ L. sled ap #jnoy |'Z[00'sEs TeR 6F 8vS! sialon enbysiio
G2000|560 ET1 £6F|  AMAI 80 660 €21 £6F f1x3iZ00L6 NoEBs_ Uear any | - YNeusng wies SvZ[00'060 /¢ 8yl m_>_._.o<m_m_.5_ HNOSTYHYD Jadfiy
ZI00OJROL 292 ¥0G|  NIVO SOM #0) L91 ¥0S alepuol | 0zl bt sled sp 81noy 17 ] - . ONS ADIAMIS NOLLYLS YHYD0S Jadfiq
84100(LPE 022 299) AMAD SO L¥E 0ZL 299 P -Aad|zoots HNEUSNS1S IYZ 'ZoWIay uBar any | 00000 000 52 .8vs YHYOOS JadfH
8Z2000|98G 8S€ 982 NIVD SDM 88% 85E.88. . 8lIASPUT | 0ZL¥L ‘Sled ap SiN0Y '|'Z(00'00e oF ‘|Ys HOsIa0s JadfH
§5000]062 £29 81E|  WNOIY SOM 06L £28:81¢ [onsusp| gozes EoEa_o ap Ay 'png WOY |ela auer|00°000 63 Vs NOILN=/4LSId 30 SSIONOR 3151008 JedfH
0v000[6E0 06F GOE[  NaVD SDM 680 06F SOE slaepueiy| 0z ¥) SlEd 8P 2Inoy "1'Z|00n0s 82 SYs SIHOUYWNILNS 3A ISI0dWYDId 213100 Jadfy
Z2000.192 ¥2R ZeE| NIVD SO LBL vZe 2se _ BliAepUo| 0ZL L . sied sp eInoy °|"Z[00'006 050 © BYS| 34373A V13 STHOUVIWETIJAH ST ILIID0S 18dfiH
91000708 GeZ ¥REDINOVAA SOY 200 952 beE| .+ UBuBnbelg 00EE] | LoUpUBLIElES &1, )PNa] 2)ElUsWsH WIES '|'Z|00005 682 ¥ - HeS . "BHIYINIWHETH INIVS TadAH
6logojele lee beb NIvo 80H 9.8 1ZE1S¥F ISpUCiR| OZ1FL slled ap ainoy |Z|00'goc i | 8v¥s mOSmmm SNOLLYLS HNOJJd3HYvD - &/ S1aldvd dadiy
8£000(582 9.} 6EE NIV SOM 288 971 6£8 alIiAspLo| 0Z1Ly L SUEd 8P SN0y °|'Z|00°BEG 281 1 . vs SIONY V1 1ediy
¥L000|G0L LOB 05| NOOYW SDOd S0.L 103 v0S 000LL 10/l1sH pIEnopg Ae (3 |0000t . . ONs| ”m_0_>mm_mr. NOLUYLS TND tadil
6SL00(Fky 0S0 08L] NIVDSDM +I¥ 090 082 alihapuoly| gzL vl SUEd 8P BiN0Y |Z|09'868¢ 00Z 52 SYS T OHoYYROENI J=dfiy
© LPELOjLOL 08Z 98] . NIVD SON LOL 092 9.6 a|iAapuciN| OZ1L¥ L slied op 2jnod *|'Z|do'rroers v SYS C . Nvallys si3 . d=dAy
61000/922 0l6 €eF| - NIVD SOH 998 016 €8] - 3|llAspuciy( Oz Lyl - Slled ap S1n0Y 7|"Z|00°000 S50 08 - SYS .m_oz<mu_ mmxom<§mmﬂ_>1 YIG0N YNoAT0avo " lpdAY
15020 mmo 060 249| - NIVO S0M 580 00 C29 3|Inspuciy( OZ1 L e slied ep oy |Z|58'85p 198 98 | ~ . Bvs - JONYHL UNO438UvD|- ._m”Ef
02000,€.} 965 L8F AUNT SOH €11 965 L8 ) Ain3| Zoole - UNeUSNS) 15-3vZ 'ZoWISW UBS any 100°000 28 |- BSvs) WO B 8dUR)glssY Inajalien | JELL
ZZODO|LEZ 665 ZLE|- . AMAI SDUIEZ 686G /LE]  SSUUOH0INGD| 20016 . Wneusng 1s JvZ 'Zowlsw Uesr any 1]0000000v €S | SYS . ‘H000YYD JadfH
11000 mom 02l G¥E| ~ N3IvO S0H 90¢ 02L GbE a[aspuoly oN_‘v_‘ - sliedspsnoy |'Zjoo ‘000 SLL9b SYSs| S1a0TY . dadAy
¥5000)8C2 085680  AMAZ SO 8Z/ 085 580 fia3| 80016 ‘saiey ap SNEIEW] NP ony 8- (00000 008 F R ISIVNYI 1O ISNII3a nssy Lig
GLODOIOEL 86/ 92F|  AMAT SDu Ofl 86 82F “AAZ| 20016 .. Jneusno )s JyZ "ZOULB urar-eny | [00'000 00} 9 Vs JIAVINEYD) Inssy Ul
- 01000200 ¥8E 84E] “NIVO SOH 200 v8E 8.LE 9|ipepUoNfQZLY L I 7 slied ap anoy |'Z[00009 1 198 :o@ A0HANWOD 31 m_:On_ yses
L5YIS 504 BiIA psod apd | essapy B0 8{EJ20S UOS[EY BBEILIEL

sauejes sues saliejeubis s9391008

owow ol 4T 0P FONY YA HNOATMEYD HdN0U0 30 NOLLVAIDILNVA H( qH00)Y




L1ms 9T aSeg

22000366 170 0Zv

. "N3V¥D SOY 8E6 LD 0¥ L slhepual|dziEt ... slied ap syhoy |Z[eo'nsi 2t VS CIYIWIEYD 3@ SIY1EY 37 Jedng

BZODD|Z06 58% 8TE NI¥D SOY €06 58F 578 9||lhapuoiy| QZ Lk Slied op aynoy |Z|cg'ooo or INS SIQON 1adng;
LZ00DIEYZ vOL 56E(  NI¥D SO €FZ vOI 568 alIepUoi] Gzl #t siled ap syney |zZ|so'oos 21 Tavs| RENER) ledng
62000619 999 £5E]  NI¥D 8D 619 098 £6¢ siiaspuol| 0zl vl slied op aynoy [Z[do'ooo oot Y5 vO3DIS 13dng
¥2000,846 51T 628 NI¥D SO 8/6 G/T 6EE QZLFL slied sp aynoy |Z|o00o0 o6#) & SYS WSS Jadng
62000|022 268 PEE N3I¥D SO 022 168 ¥EE 0Zlil . - SUEd ap aynoy |Z|00'000 000 £ g OLlINYTg Jadng
620004415 €65 0GE[©  NIWD SOH 216 £55 068 4543 U sled ep aynoy | Z|oa'ooo oF sys| NOILAFNELSI AT Jadng
£2000,F00 918 822 NIWD SOY $00 918 828 0zZLbl - slied Sp aanoy |Z|00'oke kez 8L s : DAYNS Iedng
vTO00,9EZ 566 LBE|  NIvD §0M.9ET 966 18E ozlpl . Slied 8p 8ynoy |Z|9L"L5E ES X5 IWANYIN Jadng
£2000,96G ¥8F £5E NIVD 80 566 b8 £9¢ iyl . Slied ap swnoy |Z]bL'vel oF S| ANVH 4adng
LZ000{S58 5GF L ¥E NIVYD SO G68 GSP Lpe QzLPl © slEd 8p oy |Z{00'oo0 021 SYs . . 37104 ‘3dng
GLOOD;GS) S90 66F| N3V SO 65| 590 58Y azLyl S{led ap synoy (Z|od'ono o) gvs| - TN3LNYNHIENS . dsdng
9e000,0¥0 €8 F6E N3YD S0Y 0v0 €81 vee QzLyL Slied ap sineY |Z|90'008 PP 0L svs| NOILASIY1SIa SYWOHL ladng
[ZTODO P 916 LLE]  NIVD SOH LiF 916 Z1E ” 0zlrl siied ep smnoy |Z[oo'on ool SYs . . _ s1a340s . Jadng
¥6000/65E NEL 6LE NIV¥D 80, 6E€ 0S4 GLE : L4545 SUE4 ap a0y | Z|00"Fet 928 T2 SVS 810 7 SIAINY NOILLYLIOdX3.0 3131005 - Jedng
ZZO00I0/Z 9.2 6lp]  NAVD SOW QLZ BIZ 6LY| - 0z1¥h . slled 5P aanoy |Z|00000 soe _ §YS 1300N38 30 NQILYANTWITV.O 31T100S J=dng
 €Z000{0¥T 0SZ 80E NIV¥D SO 0vZ 052 BOE [9434] . "Slied ap aynoy |Z|00n0z cea @ vs| e : : s10390S 12dng’
11000TIE €5 JTE|  NIYO.SOW TiEsliTe| || Qzivl - . Sled ap aynoy |Z|oo'wos ONS . |10 & S1dIdoYd Jadng
2000|808 52/ Z5€ NIVD 80 908 G2/ 7e¢e 0ZL¥L - slied ap 21noy [Zjoonooos0 € svs| 'NOLLNSIM LSO NOSHOLNOA -Jedng
DEDDQ {B¥S 25E OFE NIYD SO 8FG 28 DFE| - k454" . 1 Sled 8p oy [Z]00'000 084 0} L R : SIHH3H| - ladng
¥Z000iES8 ¥E9 LOF| - N3O SOM. 768 e LOY 0zZLbL .. sled apaoy [Z[oo'ooo Ze 1. swvs}| ONIa1OH war| Iedng
“ ¥ZO00I086 286 16E[ . NIvD SOM 086 296 16T azlLyl - osled spayoy (Z[zo'srresl .. ] SYS| SIOTIvH] - ledng;
§2000;19F 812 18E[ NIVD SO LY 919 15¢ oLyl S s slied ap eynhod [Z[od'ooo Y fows| T IAOHIND] ~ladng
620005} 868 €58 NIVD SOY 521 868 £GE - (1748 4 L. . sMed ep §Inoy |7 |co'on oge T S AQNoS- Jadng
L2000;540 250 L€E| N3VD SDY 5/0 250 Leg| - 0zLylk ©TT T slBd ep eynoy |Z|co'esLeER 0z, | QYS| vaLsIal- Jodng
92000855 S08 08E NIV¥D 804 846G G0 0L : 0Zi¥) .. .. s\edepainoy [Z|co'on0sr - ¥g| . DONILSIYHD Jadng
6L00086T ZLEZBE] NAVO 80Y 86 Zle zeg| | Qzibl © - sliled op eInoy |Z[oerE al. ~peg| . NIWNYOY, sty
0£000,€95 05L /82|  N3VD SOH €89 08L LEE QCLyl " slied ap@inoy |Z|o2'H2E ssY I o ~IviNYg S
FEHT 83y : psod apd assaIpy. T eydey auuo-f 8[8]205 HOSEY o FLNLIY

owow nf 41 0P HINYHA MNOAMTEYDY dNOUD H( NOLLYAIDILIY 20 @000V

sallejes sues saliejeubis sa3sn08




- "ANNEXE 2 ; REGLEMENT DU PLAN D’EPARGNE ENTREPRISE DU

———— - —GROUPE CARREFOUR -

ANNEXE 3 : PLAN DEPARGNE RETRAITE COLLECTIF DU
GROUPE CARREFOUR

... ANNEXE 4: NOTICES D’INFORMATION DES FCPE
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AGCORD DE PARTICIPATION FRANGCE - SOCIETES AVEC SALARIES -juin 2610
! |
! : |
Format : Raison sociale i Forme| - Gaplat . - R Adresse code poshal Ville RCS SIRET
Cash GENEDIS : SAS 3660 000,00/ Z.), Route de Paris 14120 _|Mondeville 345 130 6512 RCS CAEN 345 130 512 00014
Hyper CARCOCP FRANCE m._m,m 6700 000,00/ 1 Rue Jean Mermoz, ZAE St Guénault 91002 [Courcourcnnes |333 855 92 RCS EVRY 333 955 912 00022
Hyper Obxmmmocm FORMATION HYPERMARCHES _u_u..pznm m.ww 40 000,00 Instifui Marcel Fournier - Les Templiers, 2085 Route des Colles - BP 133 06803 [Sophia Antipolis 433 970 811 RCS ANTIBES 433 970 611 00025
Hyper CARREFOUR HYPERMARCHES SAS 37000,00)1 Rue Jean Mermoz - ZAE Saint Guénault 91002 | Ewvry 451 329 335 RCS EVRY 451 321 336 00023
|Hyper CONTINENT 2001 SNC 40000,00/1 Rue Jean Mermoz, ZAE 5t Guénault 41002 |Evry 430 209 850 RCS EVRY 430 208 650 00026
Hyper noe;o»m 2 SAS 112 000.00|Zl Route de Paris 14120  [Mendevilie 440 274 454 RCS CAEN 440 274 454 00014
| Hyper GML FRANCE . SAS 40 ona,00| 70 Avenue Edouard Herriat 71000 |Macon 387 894 206 RCS MACON 357 894 296 00011
Hiyper HYPARLD . ' SA 63 000 ozo,0a|95 cours Lafayelte 69006 |Lyon 779 636 174 RCS LYON 779 636 174 00244
| Hyper LA CIDTAT DISTRIBUTION : SNC 40000,00|71 Route de Paris 14120 _Mondeville 451 625 354 RCS CAEN 451 625 354 00019
[Hyper __umx_u_Osz GISTRIBUTION ; SNC 40000,00(Z( Route de Paris 14120 |Mondeville 451 803 070 RCS CAEN 451 603 070 00017
| Hyper RIOM DISTRIBUTION i SAS 37 000,00 2] Route de Peris 14120 [Mondeville 487 506 199 RCS CAEN 487 596 199 00017
Hyper SOCIETE DES NOUVEAUX HYPERMARCHES - m_uzx 8AS a7 ooo,0a| ZAE Saint quénault 1 rue Jean Mermoz 91002 'Evry 487 596 165 RCS EVRY 487 596 165 00026
Hypar SOCIETE NOUVELLE SOGARA m.wm 7 142 0ap,00!1 Rue Jesn Mermoz, 2AE 8t Guénault 91002 | Evry 441 037 405 RCS EVRY 441 037 405 00012
Hyper mom>m> FRANCE SAS 4ooco,00]1 Rue Jean Mermoz. ZAE St Guénault 91002 |Eviy 397 509 647RCS EVRY 397 509 647 00012
Hyper <mNmmm DISTRIBUTION SAS 3717 son.ca|Z| Route de Paris 14120 {Mondeville 478 502 651 RCS CAEN 478 502 651 00019
Immabilier GARREFOUR PROPERTY France >mwm._. _s>z>mmz_mz.w SAS 87 000,00 66 avenue Charles de Gaulle 182522 |Neuilly sur Seine |493 123 261 RCS NANTERRE  |493 123 251 00024
Immobgier O>mmm_uocm PROPERTY GESTION SAS 37 000,00) 66 avenue Charles de Gaulle 92522 |Neuilly sur Seine |493 123 392 RCS NANTERRE 493 123 392 00026
Logislique 0>mmm_uocm SUPPLY CHAIN FRANCE - CASCH _u_.m:nm 508 37 poo,00| Z1 Route de Paris 14120 {Mendeville 444 531 180 RCS CAEN 444 531 180 00016
| Logistique rom_u_m COMPTOIRS MCODERNES SAS 18 840 000,00/ 2.1, Route de Paris 14120 |Mondeville 428 240 287 RCS CAEN 428 240 287 00014
Maxd discourt_| | ED) SAS 200 080 475,00] 120 Rue du Général Malleret Joinville 94405 |Vitry sur Seine  |381 548 791 RCS CRETEIL 381 548 791 D0E77
Maxidiscount | |[ERTECO SAS 3145 760,00 120 Rue du Général Malleret Jainville 984405 |Vitry sur Seine  |303 477 038 RCS CRETEIL 303 477 038 01976
Proximite LAPALUS & FILS (ETABS) SAS 40000,00] 2.4, Roule de Paris 14120 |Mondeville 795 920 172 RCS CAEN 795 920 172 00025
Proximité MONTEL DISTRIBUTION SAS 1040 008,00/ 7| Roule de Paris 14120 |Mondevile 388 834 226 RCS CAEN 398 834 226 00043
Proximite n>mxm_uocx PROXIMITE France 5AS 34634 128.00|Z.1. Route de Paris 14120 |Mondeville 345 130 488 RCS CAEN 345 130 488 00017
Services oix n>mxm_uocm ADMINISTRATIF FRANCE SAS 40000,00(Z,), Raute de Paris 14120 |Mondeville 428 240 352 RCS CAEN 428 240 352 00016
Senvices ik GARREFOUR SYSTEMES D'INFORMATICNS. _u_u.>ZDm SAS 1040 000.00|Z.1. Route de Faris 14120 |Mondeville 433 925 114 RCS CAEN 433 92¢ 114 00018
Sefvices cix _u_z_mbo 84S 2 267 500.00| 26, Quai Michelet 92300 |Levallois Parret |400 468 857 RCS NANTERRE 409 468 857 00035
Sepvices ik INTERDIS SNC 56 000.00| Z.1. Route de Paris 14120 |Mondeville 421 437 691 RCS CAEN 421 437 591 00041
Senvicesclx__| |MAISON JOHANES BOUBEE : SAS 1 498 000,001 Rue de Grassi 33000 |Bordeaux 775 583 248 RCS BORDEALIX  |775 583 248 00023
Services otx SOFINEDIS _ SA 23 420 002, 20| 26 quai Michelet 92300 |Levallois Perret |304 515 3680 RCS NANTERRE  |304 515 380 00058
Services Mohds!| |GCARAUTOROUTES ; SAS 5 870 640,00{Z.). Route de Paris 14120 _ |Mondeville 433 970 844 RCS CAEN 433 970 844 00016
Senvices Mehds| |{CARREFOUR SERVIGES CLIENTS : SAS 40000.00]1 Rue Jean Mermoz, ZAE St Guénault 91002 |Evry 423 697 523 RCS EVRY 423 697 523 00011
Senices Mchds | [ CARREFOUR VOYAGES ' SAS 20 0oa 600.00| 7 Place Copemic - BP 224 91007 |Eviy 379 601 974 RCS EVRY 379 601 574 00049
Senvices Mchds | | DOSHOP SAS 12 200 000,00{ 2.1, Route de Paris 14120 |Mondeville 420 153 538 RCS CAEN 420 153 538 00012
services Fin, Assy OZNIWTOCI PERSONAL FINANCE SERVICES GIE 1 Place Gopemnic 51080 |Courcouronnes _|521 820 852 RCS EVRY 521 820 852 00015
4 SOCIETE DES PAIEMENTS PASS - S2P SA 82 215 604.40|1 Place Copemic 91051 |Evry 313 811 515 RCS EVRY 313 811 515 00078
CARMA : : SA 23 270 000,00 |4-8 Rue du Marquis de Raies 51008 |Evry 330 588 818 RCS EVRY 330 598 616 00036
G.S.F. SAS 104 347 710,00| 2| Raute de Paris 14120 |Mondeville 440 283 752 RCS CAEN 440 283 752 00010
EE [€.8.F, France BAS 7 400,00/ 21 Route de Paris 14120 |Mondeville 501 238 414 RCS CAEN 501 238 414 00012
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|
ACTIVITE L B Raison socialo 4 ilrorme ] Cagital | . Adresse. .. " bde post . Vile : " RCS 1. SIRET
Cash _uo.._w LE COMMERCE (SCI) . lsct ! 1600,00|Z.|. Route de Paris 14120 [Mondeville 378 384 002 RCS CAEN 378 384 .002 00010
Fin Assur CARMAVIE : i |sA | 6100 900,00| 1 Rue Jean Mermoz, ZAE St Guénauit 91002 | Evry 428 798 136 RCS EVRY 428 798 136 00019
Fin Assur Um__um_zmm ORLEANAISE . : SA ! 1500 000,00(4-8 Rue du Marquis de Raies 91008 | Evry 085 580 728 RCS EVRY 085 580 728 Q0054
Hyper ALODIS i . |SAS 16 775 000,00/ Z.1. Route de Paris 14120 |Mondeville 345 130 306 RCS CAEN 345 130 306 00011
Hyper o>no_oo_u _ _ . |sAs 33400 000,061 Rue Jean Mermoz, ZAE St Guénault 61002 |Courcourannes __|317 589 231RCS EVRY 317 509 231 00022
Hyper Om:.m.“ocﬂ Assistance 4 Domicile ] . SAS | 37000,0¢|1 Rue Jean Mermoz, ZAE Si Guénault 91002 | Evry 487 596 173 RCS EVRY 487 588 173 00020
Hyper CARREFOUR FRANCE . . |SAS 1166 851 458,58| Z| Rouie de Paris 14120 | Mondeville 672 050 085 RCS CAEN 672 050 085 02051
Hyper O>_»_Am_uOCﬂ MOBILIER HYPERMARCHES _umbznm SAS 30 055 000,0¢|Z.1. Route de Paris 14120 |Mondeville 433 970 886 RCS CAEN 433 970 886 00019
Hyper ETS GATTEAU SAS | 4246 044,00| Z.1. Route de Paris 14120 [Mondeville 576 280 101 RCS CAEN 576 280 101 01541
Hyper EUROMARGHE : i lsas | 25 200 289,50/ 2| Route de Paris 14120 [Mondeville - 780 0680 414 RCS CAEN 780 060 414 00759
Hyper GML STATION SERVICE . : 1 4000070 av Edouard Herriot 71000(Mécon 504 801 705 RCS MACON 1504 801 705 00014
Hyper ;Ecu_m  |SA 182 939,00\ Z.1. Route de Paris 14120 [Mondeville 339 176 885 RCS CAEN 339 176 885 00038
Hyper CARREFFOLUIR STATIONS SERVICE SAS 37000,00|Z Route de Paris 14120 [Mondeville 451 321 376 RCS CAEN 451 321 376 00019
Hyper m>_z._ HERMENTAIRE ! Sarl | 4 589 800,00| Z.1. Saint Hermentaire, Lieudit "Le Salamandrier” 83300 [ Draguignan 384 235 802 RCS DRAGUIGN 384 235 602 00016
Hyper SOCIETE DES HYPERMARCHES DE LA <mNm_..~_.m _ISAS , 3 050000,00|Z.1. Raute de Paris 14120 | Mondeville 382 824 751 RCS CAEN 382 824 761 00037
Hyper SOCIETE FECAMPOISE DE SUPERMARCHES m ‘lsas 88 000,00| Z.1. Route de Paris 14120 [Mondeville 305 490 039 RCS CAEN 305 490 039 00040
Hyper SOCIETE RIOMOISE DE DISTRIBUTION : SA 450 000,00 Cenire cial Riom Sud, Av de Clermont 83200 [Menetrol 318 623 790 RCS RICM 318 623 790 00058
Hyper SODISOR : | |BAS 40000,08| Z.], Route de Paris 14120 [ Mondeville 788 358 588 RCS CAEN 788 358 588 00028
Hyper SOGARA _ lsas | 25 000 000,001 Rue Jean Mermoz, ZAE St Guénault 91002 |Evry 662 720 341 RCS EVRY 662 720 341 00178
Hyper monwym» STATION SERVICE . : | ISNC , Z.1. Route de Paris 14120 [Mondeville 504 767 104 RCS CAEN 504 767 104 00012
Hyper CARREFOUR INTERACTIVE . IBAS 37 .000,00| ZAE Saint Guénauli - 1 Rue Jean Mermoz 91002 | Evry 483 123 095 RCS EVRY 493 123 095 00025
Logistique _uom_D_m - |sAS 49 832 528,00|Z.1. Route de Paris 14120 | Mondevitle 303 010 789 RCS CAEN 303 010789 00129
Maxi discount |ED _um>zo_.=mm C|SAS 38 500,00) 120 Rue du Générai Mzlleret Joinville 84405 | Vitry sur Seine 434 193 454 RCS CRETEIL [434 183 454 00015
Praxi IMMQDIS . sas | 2 287 500,00 Z| Route de Paris 14120 [Mondeville 950 340 927 RCS CAEN 950 340 927 00033
Praxi PROEIDIS : | |SAS 15250 000,00|Z.1. Route de Paris 14120 [Mondeville 323 514 406 RCS CAEN 323 514 406 0012
Proxi SEEIMA | |sas 16 040 000,00 Z.1. Route de Paris 14120 |Mondeville 411 405 369 RCS CAEN 411 495 369 00018
Serv. March  |CARFUEL 1 1SAS 17 484 300,00|1 Rue Jean Mermoz, ZAE St Guénault 91002 |Evry 306 094 194 RCS EVRY 308 094 194 00058
Servicescix _ {SISP ] : " |zar 762 500,00/ Z.1. Route de Paris 14120 |Mondeville 349 146 878 RCS CAEN 349 146 8§78 00013 _
Sigge ACTIS : "ISNC 6 862 500,00{Z.1. Route de Paris 14120 |Mandeville 345 274 310 RCS CAEN 345 274 310 00019 |
Sigge MONPEVILLE i 'sct 1524,49]Z.1. Route de Paris 14120 |Mondeville 422 382 057 RCS CAEN 422 382 051 00015
Siége mo__..__u__s ] i [sA | 248000,00)Z.1. Route de Paris 14129 |Mondeville 673 820 801 RCS CAEN 673 820 801 00023
ACTIVITE F : Raison sociale . _ i " |Forme . Capital _ R hnh.m.mmm S hde pos{ - - Vile . L. RCS . . SIRET
¢ 1 -
A’. -

> & .




ACCORD DE PARTICIPATICN FRANCE : SOCIETES SANS SALARIES - juin 2010

ACTIVITE i Raisen sociale .. Forme ‘Capital T Adresse bde post; Vilie " RCS . SIRET"
Super mmc_,_\_>._. SA i 455 371,20 ZI Route de Paris 14120 |Mondeville 337 730 683 RCS CAEN 337 730 683 00030
Super O>W_,m.=z Sarl 15244,90) 21 Route de Paris 14120 |Mondeville 392 312 898 RCS CAEN 392 312.898 00019
Super O_._W__m,.._._zm SA 48 000,00, Zt Route de Paris 14120 {Mondeville 330 305 558 RCS CAEN 330 305 558 00026
Super U_w“._._wk. SAS 20038 185,00/ Zl Route de Paris 14120 Mondeville 331 057 075 RCS CAEN 331 057 075 00037
Super mOt_D< SA ! 360 000,00|Z1 Route de Paris 14120 |Mondeville 353 898 125 RCS CAEN 353 898 125 00029
Super OC_IUS SA , 48 000,00\ Z1 Route de Paris 14120 [Mondeville 381 618 461 RCS CAEN 381 618 461 00028
Supar HALLDIS SAS 152 448,02| Z| Route de Parig 14120 |Mondeville 391 982 980 RCS CAEN 391 982 980 00024
Super .:wz_ HOLDING SAS 37000,00| 2| Route de Paris 14120 [Mondeviile 401 634 852 RCS CAEN 401 634.852 00024
Super KERRIS SA 10 750 802,00 Z1 Route de Paris 14120 [ Mandeville 340 382 548 RCS CAEN 34G 382 548 00030
Supar PONTORSON DISTRIBUTICON SAS 3 060 009,00/ Z| Route de Paris 14120 |Mondeville 352 725 808 RCS CAEN 352 725 808 00021
Isuper PROFIDIS & Cie SNC 1600.00| 21 Route de Paris 1412¢ [Mondeville 327 753 372 RCS CAEN 327 753.372 00017
Super SOBEDIS . SA 2 033 200,00 Z] Route de Paris 14120 |Mondeville 308 250 240 RCS CAEN 308 250.240 00022
Super SOCIETE D'ALIMENTATION DE BENODET SAS 305 000,00|Z| Route de Paris 14120 [Mondeville 419 278 270 RCS CAEN 419 278 270 00022
Super SOCIETE D'EXPLOITATION AMIDIS & Cie SAS 22 826 264,00| Z| Rouie de Paris 14120 [Mondeville 319 730 339 RCS CAEN 319 730 339 00094
Super mO_.u_m.U_m SAS 100 000,00(Z] Route de Paris 14120 |Mondeville 317 516 441 RCS CAEN 317 516-441 00027
{Super THOMAS DISTRIBUTION SAS 10044 800,00| Z| Rouie de Paris 14120 [Mendeville 384 183 040 RCS CAEN 354 183-040 00036
Super SUPERNANTELUIL SAS 10000,00|Z! Rouie de Paris 14120 |Mondeville 485 065 155 RCS CAEN 485 065 155 00015
Super POLE SAS 120 000,00|Z1 Roule de Paris 14120 [Mondeville 341 455 855 RCS CAEN 341 455.855 00021
Super KANY SA 45 734,71|Z1 Rouie de Paris 14120 [Mendeville 353 484 595 RCS CAEN 353 484 505 00023
Super MALUDMI SA 53 357,16/ Z1 Rouie de Paris 14120 [Mondeville 381 998 236 RCS CAEN 381 998.236 00024
Super SMAMG SA 18291 840,00\ Z| Rouie de Paris 14120 [Mendeville 328 816 004 RCS CAEN 328 816:004 00027
Super .,_.__.__.<_ DISTRIBUTION SAS | 40 000,00/ Z| Route de Paris 14120 |Mondeville 350 553 517 RCS CAEN 350 553517 00029
Super BERMITTC SA ; 3 000 000,00(Z| Roule de Paris 14120 [Mendeville 334 897 220 RCS CAEN 334 897 220 00029
Super SMSM SAS | 5040 000,00/ Z| Route de Paris 14120 |Mondeville 329 275 978 RCS CAEN 329 275978 00024
Super SIGECA SA W 100 000,00| ZI Route de Paris 14120 [Mondeville 353 866 619 RCS CAEN 353 866:619 00029
Super mm_.um_. SARL 12 800,00 Zl Route de Paris 14120 |Mondeville 395 104 243 RCS CAEN 395 104.243 000
Super NODIS . SNC | 40 000,00) 71 Route de Paris 14120 |Mandeville 325 485 902 RCS CAEN 325 485'902 00028
Super LE “_»m;_w DE CARIMAI SARL | 12 750,00} Z| Route de Paris 14120 [Mondeville 420 047 938 RCS CAEN 420 047938 00022
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