BILAN DE

COMPETENCES
ECCRP
CCPT
VAE
CARREFOUR




La FGTA-FO avec U'INACS vous proposent d’accéder a un ensemble de dispositif
afin de valoriser vos compétences acquises dans le cadre de vos activités
militantes a Carrefour.

Le bilan de compétences senior a Carrefour pour les élus et mandatés syndicaux

Vous avez plus de 50 ans, faite un bilan de compétences,
gratuitement.

Un bilan de compétences, c'est la possibilite de reflechir a
votre projet professionnel et a l'orientation de votre seconde =~ _ &ownon

“rieee 1 UN bilan de compétences a tout age'!
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partie de carriere. RETRA,,E
Le bilan de compétences est un moyen pour :
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® |dentifier vos savoirs (connaissances, expériences, etc.) ; Ef’:l-—'\

® Valoriser vos compétences aupres de votre entreprise ;
® Exercer demain une activité plus épanouissante :
® Et préparer votre retraite.

LINACS propose aux elus du personnel et aux mandatés syndicaux de realiser un bilan de
compétences qui s'attachera a appréhender avec vos expériences militantes.

Un bilan de compétences est décomposé en 4 phases, les entretiens de présentation du dispositif, la
phase d'engagement, la phase d'exploration et la phase de conclusion.

Il s'organise autour de 9 séances de face a face en visioconférence ou en présentiel de 2h00 sur 3 mois
et 6 heures de travaux dirigés.

Sivous étes agele) de 50 ans, le bilan de compétences est financé par votre sociéte. Il est donc gratuit.
Votre entreprise prend en charge les couts pédagogiques, les frais de déplacements et la perte de
salaire.

L'INACS se tient a votre disposition pour vous aider dans la rédaction de votre courrier au moins 60
Jjours avant sa réalisation, et vous accompagner si necessaire.

ECCRP pour les élus et mandatés syndicaux

Vous étes un(e) elu(e) du personnel ou exercez un mandat i
syndical, demandez a réaliser un entretien compeétences et  [EaEEEi i aE
carriere représentant du personnel (ECCRP).

Il permet d'identifier et d'apprécier les compétences S ey S s (0 S (G

de I'ECCRP a l'appréciateur Employeur. L'appréciateur

spécifiques mises en ceuvre par vous en tant que Employeur prépare la synthése générale qui servira de

. . supﬂyrtl a IECC:(PL et Ilaql'es's_e a II appréciateur
représentant(e) du personnel dans le cadre de l'exercice de LA e LR
votre mandat.

ETAPE 3 :

L'appréciateur employeur et I'apprécié(e) valident la
synthése générale et tiennentI'entretien de cléture.

Cette tracabilité des compétences permettra de prendre en
compte vos acquis dans ce qui constitue une étape a part
entiére de votre parcours professionnel.

Il doit permettre également d'élaborer un plan d'action pour développer les compétences du
représentant du personnel, laccompagner dans son éventuel projet professionnel, et améliorer son
employabilité dans le cadre de l'accord GPEC Groupe.

Suite a cette demande, vous recevrez un dossier des documents vous permettant d'apprécier vos
compeétences, vous aurez en entretien avec un(e) camarade de la FGTA-FO, et un entretien avec un
représentant de l'entreprise.




Les Certificats de compétences professionnelles transférables - CCPT -

Les certifications ont été créees par le ministere du Travail pour une reconnaissance des compétences
des mandateés syndicaux et elus du personnel.

Elles permettent de valoriser vos compétences, de faire reconnaitre votre engagement et de préparer
une évolution ou une reconversion professionnelle.

IL existe 6 certifications qui couvrent plusieurs domaines, la gestion d'entreprise, la gestion
commerciale, la paye et la médiation sociale.

Pour préparer une des certifications, il faut avoir exercé un mandat d'un an dans les 5 derniéres années,
étre accompagnéle) par 'AFPA pour la réalisation du dossier de certification, et le présenter devant un
jury (un professionnel et un représentant syndical).

L'ensemble du dispositif est gratuit.
Vous bénéficiez d'une autorisation d'absence pour suivre les ateliers de TAFPA et votre présentation
devant le jury.

La FGTA avec l'INACS organisent regulierement des informations sur les CCPT.

La Validation des Acquis de U'Expérience

La Validation des Acquis de l'Expérience est une voie
d'obtention d'un dipldbme ou d'une certification comme la
formation initiale ou la formation continue.

Toute personne, quelle que soit son age, sa nationalité, son

statut et son niveau de formation, qui justifie d'au moins 1 an
d'expérience (professionnelle et/ou militante), 1 607 heures,
en rapport direct avec la certification visée, peut prétendre a K
la Validation des Acquis de l'Expérience.

Cette certification doit étre inscrite au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).
L'INACS vous assiste dans les difféerentes etapes de votre parcours .

® Définition de votre projet professionnel avec un Conseiller en évolution professionnelle,

® Identification d'une certification accessible en relation avec un Conseiller VAE,

® Réalisation du dossier de recevabilité,

® Recherche de financement de votre parcours.

Pour les élus et mandatés c'est aussi une autre voie de validation de vos compeétences.

otre contact a la FGTA-FO

Brahim Messaouden, chargé de mission: = =
vae@fgta-fo.org 1 = ?
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Pour faire un bilan de compétences:
bilandecompetences@inacs.fr.







